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子育てプランシートについて 

 

 次世代育成支援対策推進法に基づく桑名市特定事業主行動計画では、職場全体で育児休業等の各

制度の周知及び取得しやすい雰囲気を醸成することとし、子育てをする職員が育児休業等を取得し

やすい環境の整備に努めるよう、所属長の役割を定めています。 

 この度、所属長と職員の育児に関するコミュニケーションを促すことを目的とした「子育てプラン

シート」を新たに導入することになりました。所属長におかれましては、ご了知いただきますととも

に、所属員の方々にも周知をお願いいたします。 

 

記 

名 称 子育てプランシート（別紙参照） 

対 象 出産予定のある職員（配偶者が出産する場合も含む）、未就学児がいる職員 

目 的 
所属長と職員が育児参画についての考え方を共有し、積極的にコミュニケーションを図

るツールとする 

方 法 

【職員】 

◆子育てプランシートを作成し、所属長に提出してください 

◆内容に変更等があった場合は、適宜更新し、計画的な制度の活用に努めてください 

◆出産予定のある職員（配偶者が出産する場合も含む）は、妊娠を職場に報告する際に作

成して提出し、出産後は出産日を基準に内容を更新したものを再提出してください 

 

【所属長】 

◆該当職員に対して子育てプランシートの説明を行い、提出を求めてください 

◆提出があった後は必ず面談を行い、職員の子育てプランを共有・理解し、所属内のマネ

ジメントに活用してください 

 

※子育てプランシートは所属長と職員がそれぞれ保管し、内容に変更等があった場合は

適宜更新してください 
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