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部長会議（定例会）報告書 
 

令和５年７月20日(木) 

３階第２会議室   

１．事項 

 ①働き方改革の推進におけるフレックスミーティングの実施ついて 

・ミーティングの必要性、効果は認められるため、今後も実施することとする。ただし、時

差出勤など多様な働き方を推進する中で、多くの職員が参加できるよう、執務時間内での

実施をお願いしたい。（市長公室長） 

 

２．報告 

 ①令和5 年度「 横断歩道は歩行者優先！ 無事故・無違反チャレンジ 123 」への 

参加について 

  ・庁内から86チーム（258人）のエントリーがあった。今後、７月１日から10月31日まで

の123日間がチャレンジ期間となる。全チーム無事故・無違反を目指して、安全運転を

お願いしたい。（理事（防災・GX戦略担当）） 

 

 ②令和５年度部長会議（定例）予定表の一部変更について 

  ・今年度の予定について、別紙のとおり変更させていただく。（市長公室長） 

  

＊次回部長会議（定例）予定日：８月１日（火）（書面開催）午前９時15分から 

【 議題・資料等提出期限：７月２６日(水)１５時 政策創造課まで 】 


