
 

国民健康保険事業特別会計

 
 

議案第９８号 

令和５年度桑名市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 

令和５年度桑名市の国民健康保険事業特別会計補正予算 (第１号）は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１,１４５千円を追加し、歳入歳出予算の総額

を歳入歳出それぞれ１３,２１８,１２４千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  令和５年１２月６日提出 

 

三重県桑名市長    伊 藤  徳 宇 
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第１表　　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入
（単位：千円）

　計　

  1 国民健康保険税 2,637,282 △50 2,637,232

　款　 　項　 　補正前の額　　補　正　額　

2,637,232

  5 繰入金 973,800 1,195 974,995

  1 国民健康保険税 2,637,282 △50

974,995

　　歳入合計　　 13,216,979 1,145 13,218,124

  1 他会計繰入金 973,800 1,195
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82,493

　　歳出合計　　 13,216,979 1,145 13,218,124

  2 保健事業費 82,543 △50

175,794

  4 保健事業費 216,344 △50 216,294

  1 総務管理費 174,599 1,195

　計　

  1 総務費 203,804 1,195 204,999

　款　 　項　 　補正前の額　　補　正　額　

 

歳　出
（単位：千円）
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歳　入 （単位：千円）

　歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

  5 繰入金 973,800 1,195 974,995

　　歳入合計　　 13,216,979 1,145 13,218,124

　款　 　補正前の額　 　補　正　額　 　計　

  1 国民健康保険税 2,637,282 △50 2,637,232
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△50 216,294

　　歳出合計　　 13,216,979 1,145 13,218,124

　款　 補正前の額 補　正　額 　計　

  1 総務費 203,804 1,195 204,999

  4 保健事業費 216,344

 

歳　出
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0 0 1,195 △50

0 0

0 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源
一　般　財　源

国　県　支　出　金 地　方　債 そ　の　他

1,195 0

0 △50

（単位：千円）
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　計　 973,800 1,195 974,995

  1 一般会計繰入金 973,800 1,195 974,995

　計　 2,637,282 △50 2,637,232

  1 一般被保険者国民健康保険税 2,637,047 △50 2,636,997

(款)  5 繰入金    (項)  1 他会計繰入金

２　歳　入

(款)  1 国民健康保険税    (項)  1 国民健康保険税

　目　 補正前の額 補　正　額 　計　
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(款)  1 国民健康保険税

  2 職員給与費等繰入金 1,195 職員給与費等繰入金                           1,195

  6 介護納付金分滞納繰越分 △4 一般被保険者介護納付金分滞納繰越分             △4

  5 介護納付金分現年課税分 △3 一般被保険者介護納付金分現年課税分             △3

    課税分

  3 後期高齢者支援金分現年 △11 一般被保険者後期高齢者支援金分現年課税分      △11

  1 医療給付費分現年課税分 △31

説　　　　　　　　　　明
区　　　分

  2 医療給付費分滞納繰越分 △1 一般被保険者医療給付費分滞納繰越分             △1

一般被保険者医療給付費分現年課税分            △31

金　　　額

（単位：千円）

　節　
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0 0 0 △50　計　 82,543 △50 82,493

0 0 0 △50

    及費

  1 保健衛生普 82,043 △50 81,993

0 0 1,195 0　計　 174,599 1,195 175,794

     1,195

３　歳　出

(款)  1 総務費    (項)  1 総務管理費

　目　 補正前の額 補　正　額 　計　

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

  1 一般管理費 174,599 1,195 175,794 0 0 1,195 0

(款)  4 保健事業費    (項)  2 保健事業費

繰入金
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(款)  1 総務費

  8 旅費

△23  4 共済費

14

  3 職員手当等

△44 会計年度任用職員給                                      △50

  会計年度任用職員給                                    △50

  1 報酬

3

  8 旅費 10

1  4 共済費

説　　　　　　　　　　明
区　　分

　節　

金　　額

（単位：千円）

1,098  1 報酬 一般職給                                             △1,495

735 会計年度任用職員給                                     2,690

  会計年度任用職員給                                   2,690

  2 給料

  3 職員手当等

  一般職給                                           △1,495

△649
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（１）総　括

10,942 補 正 後

補 正 前

1,042 

1,827 

103,728 

時 間 外
勤 務 手 当

13,879 

1,042 13,324 

（千円）

22 8,792 55,440 39,496 

102 408 △ 344 △ 1,000 

補 正 前

比 較

比 較

住 居 手 当 通 勤 手 当

20,211 

0 

地 域 手 当

△ 415 113 

3,541 

管 理 職 手 当 期 末 手 当

125,125 

給 料 職 員 手 当

一　般　職

職 員 数区 分

(人) （千円） （千円） （千円）

共 済 費 備 考

123,939 

1,186 

（千円）

（千円）

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

△ 22 1,208 

336 

勤 勉 手 当

21 1,674 

（千円） （千円） （千円） （千円）

1,776 744 1,483 5,487 21 

職 員 手 当

の 内 訳

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

23 9,846 

（千円）

104,936 56,175 38,915 20,189 

（千円）

（千円）

区 分

1 

報 酬 合 計

（千円）

補 正 後

（千円）

1,054 735 △ 581 

扶 養 手 当

6,487 補 正 前

比 較

区 分

補 正 後

給 与 費

計

11,357 3,428 

0 555 
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給与改定の状況

給与の改定率

本年度

給与改定実施時期

 職員数の異動状況

千円

 期末手当  期末手当支給率改定

 勤勉手当  勤勉手当支給率改定

千円

 扶養手当

 住居手当

 通勤手当

 時間外勤務手当

 期末手当

 勤勉手当

 地域手当

349 349

給 料 735

△ 764

113

職 員 手 当

昇 給に 伴う
増 加 分

そ の 他 の
増 減 分

△ 581

408

△ 1,000

△ 344

191

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

（千円）
備 考

制度改正に
伴う増 減分

補 正 前

増 減

23 人

現 に 在 職 す る
職 員 数

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

22 人

1 人

区 分
（千円）

そ の 他 の
増 減 分

補 正 後

102

説 明

364

△ 1,294

213

82

364

給与改定に
伴う増 減額

440

1.13%

R5.4.1
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(級別の基準となる職務） 

6.3

100.0

1

2

6

4

6.3

12.5

37.4

12.5

2

4 　級

25.0

31.2

31.2

6.3

100.0

5

5

16

2

1

16

補

正

前

6 　級

5　 級

4 　級

3　 級

2 　級

1　 級

計

6 　級

5　 級

3　 級

2　 級

1 　級

計

平 均 給 料 月 額

（円）

平 均 給 与 月 額

（円）

303,994

376,991

区 分 一 般 行 政 職

38.8

310,431

387,588

39.2

一 般 行 政 職

構 成 比

(％) (人)

職 員 数

1

平 均 年 齢

（歳）

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

（円）

（円）

平 均 年 齢

（歳）

166,600

区 分

高 校 卒

大 学 卒

　イ 初任給

一　般　行　政　職　（円）
国 の 制 度

一　般　行　政　職　（円）

補

正

後

区 分

2

1

区 分 6 級

主任の職務

3 級

課長補佐・係長の職務 主査の職務

　ウ 級別職員数

　ア 職員１人当たり給与

5 級 4 級

6.3

12.5

166,600

196,200 196,200

（３）給料及び職員手当の状況

補 正 後

補 正 前

12.5

一 般 行 政 職 課長の職務
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　エ 昇給

　カ 地域手当

16

100.0

職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に よ る

加 算 措 置
備 考

6月(月分） 12月（月分）
区 分

国 の 制 度 2.200 2.300 4.50 有

号 給 数 別 内 訳

1 号 給 (人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

3 号 給 (人)

2 号 給 (人)

5 号 給 以 上 (人)

4 号 給 (人)

補

正

後

 職    員    数　　　(Ａ) 

支 給 対 象 職 員 数

(人)

2 号 給 (人)

12(人)

16

16

1

12

(人)

16

1

15

100.0

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率

(％)

桑 名 市

6.0

16

6.0

支 給 期 別 支 給 率

16

3

100.0

  オ 期末手当・勤勉手当

 比   率（Ｂ）／（Ａ） (％)

補

正

前

 職    員    数　　　(Ａ) (人) 16

16

1

15

支 給 対 象 地 域

支 給 率

(％)

100.0

16

(人)

区 分

号 給 数 別 内 訳

5 号 給 以 上 (人)

(人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

3 号 給

4 号 給

(％)

一 般 行 政 職

 比   率（Ｂ）／（Ａ）

1 号 給

合 計

1

代 表 的 な 職 種

補 正 後

補 正 前

2.200 2.300 4.50 有

2.200 2.200 4.40 有

支 給 率 計

 (月 分)

3
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