
 

国民健康保険事業特別会計

 
 

議案第１０４号 

令和６年度桑名市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号） 

 

令和６年度桑名市の国民健康保険事業特別会計補正予算 (第３号）は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ７,６１９千円を追加し、歳入歳出予算の総額

を歳入歳出それぞれ１２,９０８,０２２千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  令和６年１２月１６日提出 

 

三重県桑名市長    伊 藤  徳 宇 
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1,017,209

　　歳入合計　　 12,900,403 7,619 12,908,022

  1 他会計繰入金 1,007,132 10,077

2,581,637

  5 繰入金 1,057,132 10,077 1,067,209

  1 国民健康保険税 2,584,095 △2,458

　計　

  1 国民健康保険税 2,584,095 △2,458 2,581,637

　款　 　項　 　補正前の額　　補　正　額　

第１表　　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入
（単位：千円）
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歳　出
（単位：千円）

　計　

  1 総務費 206,782 10,077 216,859

　款　 　項　 　補正前の額　　補　正　額　

183,815

  4 保健事業費 204,245 △2,458 201,787

  1 総務管理費 173,738 10,077

77,906

　　歳出合計　　 12,900,403 7,619 12,908,022

  2 保健事業費 80,364 △2,458
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　款　 　補正前の額　 　補　正　額　 　計　

  1 国民健康保険税 2,584,095 △2,458 2,581,637

  5 繰入金 1,057,132 10,077 1,067,209

　　歳入合計　　 12,900,403 7,619 12,908,022

歳　入 （単位：千円）

　歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括
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歳　出

　款　 補正前の額 補　正　額 　計　

  1 総務費 206,782 10,077 216,859

  4 保健事業費 204,245 △2,458 201,787

　　歳出合計　　 12,900,403 7,619 12,908,022
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（単位：千円）

0 0

0 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源
一　般　財　源

国　県　支　出　金 地　方　債 そ　の　他

10,077 0

0 △2,458

0 0 10,077 △2,458
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２　歳　入

(款)  1 国民健康保険税    (項)  1 国民健康保険税

　目　 補正前の額 補　正　額 　計　

  1 国民健康保険税 2,584,095 △2,458 2,581,637

　計　 2,584,095 △2,458 2,581,637

1,007,132 10,077 1,017,209　計　

  1 一般会計繰入金 1,007,132 10,077 1,017,209

(款)  5 繰入金    (項)  1 他会計繰入金
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金　　　額

（単位：千円）

　節　

  1 医療給付費分現年課税分 △1,680

説　　　　　　　　　　明
区　　　分

  2 医療給付費分滞納繰越分 △57 医療給付費分滞納繰越分                        △57

医療給付費分現年課税分                     △1,680

    課税分

  3 後期高齢者支援金分現年 △543 後期高齢者支援金分現年課税分                 △543

    繰越分

  4 後期高齢者支援金分滞納 △24 後期高齢者支援金分滞納繰越分                  △24

  5 介護納付金分現年課税分 △144 介護納付金分現年課税分                       △144

  6 介護納付金分滞納繰越分 △10 介護納付金分滞納繰越分                        △10

  2 職員給与費等繰入金 10,077 職員給与費等繰入金                          10,077

(款)  1 国民健康保険税
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(款)  4 保健事業費    (項)  2 保健事業費

  1 一般管理費 173,738 10,077 183,815 0 0 10,077 0

３　歳　出

(款)  1 総務費    (項)  1 総務管理費

　目　 補正前の額 補　正　額 　計　

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

繰入金

    10,077

　計　 173,738 10,077 183,815 0 0 10,077 0

0 0 0 △2,458

    及費

  1 保健衛生普 79,864 △2,458 77,406

0 0 0 △2,458　計　 80,364 △2,458 77,906
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  3 職員手当等

  一般職給                                            10,610

△1,122  1 報酬 一般職給                                              10,610

7,093 会計年度任用職員給                                     △533

  会計年度任用職員給                                   △533

  2 給料

2,843

（単位：千円）

説　　　　　　　　　　明
区　　分

　節　

金　　額

223

1,040  4 共済費

  8 旅費

△1,783 会計年度任用職員給                                   △2,458

  会計年度任用職員給                                 △2,458

  1 報酬

△357  3 職員手当等

△227  4 共済費

△91  8 旅費

(款)  1 総務費
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（１）総　括

補 正 後

給 与 費

計

10,668 3,153 

0 1,697 

△ 2,905 7,093 2,406 

扶 養 手 当

5,147 補 正 前

比 較

区 分

813 6,594 

324 

勤 勉 手 当

7,407 

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

101 △ 1,400 

（千円）

1,776 660 1,152 

合 計

（千円）

122,402 

備 考

114,995 95,785 23 10,858 49,722 35,205 

共 済 費

給　　与　　費　　明　　細　　書

22 7,953 

（千円）

102,379 56,815 37,611 20,023 

（千円）

△ 1 

報 酬

0 

1,246 426 

3,579 

1,051 

0 336 職 員 手 当

の 内 訳

（千円）

区 分

補 正 後

補 正 後

（千円）

21 1,776 

（千円） （千円） （千円）

21 3,747 

地 域 手 当

給 料 職 員 手 当

　一　般　職

職 員 数区 分

(人) （千円） （千円） （千円）

（千円）

住 居 手 当 通 勤 手 当

19,210 

管 理 職 手 当 期 末 手 当

1,042 13,720 

1,042 12,023 

（千円）

補 正 前

（千円）

11,914 

補 正 前

比 較

比 較
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給与改定の状況

給与の改定率

本年度

給与改定実施時期

 職員数の異動状況

千円

 期末手当  期末手当支給率改定

 勤勉手当  勤勉手当支給率改定

千円

 住居手当

 通勤手当

 時間外勤務手当

 期末手当

 勤勉手当

 地域手当

給与改定に
伴う増 減額

1,640

3.50%

R6.4.1

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

制度改正に
伴う増 減分

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

（千円）
説 明

（千円）

給 料 7,093

そ の 他 の
増 減 分

2,406

補 正 前

増 減

備 考

101

1,114

711

426

583 583

174

5,279

職 員 手 当

535 535

昇 給に 伴う
増 加 分

336

△ 1,400

23 人

△ 1 人

補 正 後 22 人

職 員 数

そ の 他 の
増 減 分

1,288
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(級別の基準となる職務） 

一 般 行 政 職 課長の職務 主任の職務

6.3

12.5

188,000

220,000 220,000

（３）給料及び職員手当の状況

補 正 後

補 正 前

区 分

課長補佐・係長の職務 主査の職務

5 級 4 級

12.5

31.3

16

3 級

6.3

12.5

24.9
3　 級

2　 級

100.0

6 級

2

4

5

1 　級

計

区 分

高 校 卒

38.8

248,050

312,343

39.0

5

（歳）

　ア 職員１人当たり給与

（円）

平 均 年 齢

（歳）

職 員 数

2

区 分 一 般 行 政 職

1

平 均 年 齢

5　 級

4 　級

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

（円）

188,000

2

　ウ 級別職員数

5

平 均 給 料 月 額

（円）

平 均 給 与 月 額

（円）

313,225

374,584

大 学 卒

　イ 初任給

一　般　行　政　職　（円）
国 の 制 度

一　般　行　政　職　（円）

令

和

6

年

4

月

1

日

現

在

区 分

令

和

5

年

4

月

1

日

現

在

6 　級

3　 級

2 　級

1　 級

計

6 　級

5　 級

4 　級

12.5

31.2

2

1

16

2

100.0

1

12.5

一 般 行 政 職

構 成 比

(％)

31.2

6.3

 (人)
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　エ 昇給

3

補 正 後

補 正 前

2.250 2.350 4.60 有

2.250 2.250 4.50 有

補

正

後

 職    員    数　　　(Ａ) 

3 号 給

4 号 給

支 給 率 計

 (月 分)

職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に よ る

加 算 措 置
備 考

  オ 期末手当・勤勉手当

 比   率（Ｂ）／（Ａ） (％)

補

正

前

 職    員    数　　　(Ａ) (人) 16

16

1

14

16

3

12(人)

16

16

1

12

(人)

16

1

14

100.0

2 号 給 (人)

国 の 制 度 2.250 2.350 4.60 有

号 給 数 別 内 訳

1 号 給 (人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

3 号 給 (人)

2 号 給 (人)

5 号 給 以 上 (人)

4 号 給

6月(月分） 12月（月分）
区 分

1

代 表 的 な 職 種

100.0

16

(人)

区 分

号 給 数 別 内 訳

5 号 給 以 上 (人)

100.0

(人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

支 給 期 別 支 給 率

100.0

(人)

16

(％)

一 般 行 政 職

 比   率（Ｂ）／（Ａ）

1 号 給

合 計
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