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認知症初期集中支援チームの取り組み

居宅訪問



〜ケース紹介〜

U氏 78歳 女性

S14生

精神疾患

S44生
療育手帳2級
精神保健福祉手帳2級
（統合失調症）
B型就労施設通所
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クーラーもない

こんなアパートに
住んでいられない

お金がない

相談しても
誰も相手に
してくれない

寂しい

ゴミ屋敷
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東部包括

民生委員

中央包括

地域介護課

生活相談室

桑名警察

各医療機関

大家

養護老人ホーム

センター長
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主な支援経過

Ｈ28年7月 居宅訪問

8月 支援調整会議
（中央包括、相談支援室、東部包括）

・負債額に対する本人の意向確認後

消費生活相談室と調整

・生活保護申請

・精神状態、認知機能の精査

・主治医選定

・介護認定の申請

・居住場所の調整

訪問・窓口対応
電話対応



Ｈ28年8月 初期集中支援チーム員会議

9月 介護認定調査

9月 初期集中支援チーム員会議

10月 養護老人ホーム入所希望

面談

10月 初期集中支援チーム員会議

11月 住宅型有料老人ホーム訪問

入所相談

12月 住宅型有料老人ホームへ

本人と見学

12月 施設入所



支援のポイント

 U氏との信頼関係の構築

 適切なアセスメント

 関係機関との密な連携

 チームアプローチ

 継続支援



〜認知症サポーター養成講座〜

認知症の人にやさしい
まちづくりをめざして

もりえい病院
H28.4.19

特別養護老人ホームいこい
サテライトなごみ

H28.5.16

総合福祉会館
H28.5.21



〜オレンジカフェ〜

西方総合会館
（大成地区）
H28.10.17

大成公民館
（大成地区）
H28.12.20

東部包括（立教地区）
H28.7.21 H28.11.10



・多くの高齢者にサロンに来てほしい！
・認知症の人にも来てほしい！

サロン諸戸
（修徳地区）
H28.6.14

住民の想い



活動を振り返ってみると・・・

住民周知にはいいけど
イベント化してるかも..？

仕事があるから
家族の参加が
難しいね

介護者というより
地域の人の参加が

多いですね

次に繋がらない
よね…

ケアマネとの
温度差が
あるかも？

講義みたい
ですね

“何かしているので
参加してみよう”
という感じですね

通いの場と

オレンジカフェの
違いって・・？
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〜今後に向けて〜

認知症サポーター養成講座の開催

・サロン諸戸で開催予定

オレンジカフェの定着をめざした活動

 一過性の開催を避け場所を固定化

 無理のない開催日・場所を設定

 流動的な人材の確保

 居心地の良い環境作り 共に探し
共に作る
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