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桑名市地域包括支援センター事業運営方針の主な改正点対照表 

 

平成 27年度版（旧） 平成 28年度版（案）（新） 

＜実績評価＞ 

（略） 

 なお、上記評価の基準は、それぞれの桑名市地

域包括支援センターが、桑名市が取り組む「桑名

市地域包括ケア計画」の方針を十分に理解した上

で、準公的機関としての位置付けを徹底して業務

に取り組んでいることやプレーヤーからマネー

ジャーへの転換を実践している等、各々の地域包

括支援センターが普段の業務として、桑名市の目

指す方針の具現化に向けて、積極的に取り組んで

いる旨が評価として反映されるものとする。この

評価は、各桑名市地域包括支援センターの次年度

における委託費を決定する要素とする。 

 その主な基準は下記の表のとおりである。 

事業運営状況及び事業実績の報告書 

介護予防ケアマネジメントにしめる訪問型サ

ービス利用件数及び比率（通所型サービスへ

の偏りはないかどうか） 

認知症初期集中支援チームの稼働状況（適切

かつ効果的な運営ができているかどうか） 

地域住民を主体とする「通いの場」や「サポー

ター」の「見える化」・創出の件数 

介護保険の「卒業」の件数及びその比率 

地域生活応援会議にかける介護予防ケアマネ

ジメントの委託件数（居宅介護事業所の参加

を促せているかどうか） 

基本チェックリスト該当の判定に積極的に取

り組んでいるか 

施設機能の地域展開に資するサービス（小規

模多機能型居宅介護等）へつなげた件数 

教室の案内に変えて、地域資源の紹介を積極

的に取り組んでいるか 

地域の事業所に働きかけて「健康・ケア教室」

の立ち上げに関わった件数 

８．実績評価 

（略） 

 なお、上記評価の基準は、それぞれの桑名市地

域包括支援センターが、桑名市が取り組む「桑名

市地域包括ケア計画」の方針を十分に理解した上

で、準公的機関としての位置付けを徹底して業務

に取り組んでいることやプレーヤーからマネー

ジャーへの転換を実践している等、各々の地域包

括支援センターが普段の業務として、桑名市の目

指す方針の具現化に向けて、積極的に取り組んで

いる旨が評価として反映されるものとする。この

評価は、各桑名市地域包括支援センターの次年度

における委託費を決定する要素とする。※２ 

 その主な評価項目は以下のとおりである。 

事業運営状況及び事業実績の報告書 

センターの職員体制 

職員の資質向上 

介護予防ケアマネジメント 

施設機能の地域展開 

介護予防把握事業の推進 

権利擁護事業の推進 

在宅・医療介護連携の推進 

認知症施策の推進 

地域資源の「見える化」・創出 

地域包括ケア計画の理解及びセンターの自主

性等 
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各地域包括支援センター職員全体に桑名市地

域包括ケア計画の理解が徹底されているか 

（それぞれの地域包括支援センター及び保険

者との協力体制を考慮した節度ある職務態度

を職員に行うよう指導を徹底していることも

含める） 

各地域包括支援センターにおいて自主性を持

って考え、回答を導き出す努力を行えている

か 

 

※ （略） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※１ （略） 

※２ 委託元である桑名市が、毎年度定める評価基準に

基づき桑名市地域包括支援センターに対して書類審査、

ヒアリング等の評価を実施した上で、合議により委託費

の加算を決定する。 

 


