
令和６年度
桑名市人口減少対策パッケージ



「生産年齢人口」が子育てしやすい環境を整える

今の子ども・若者の考えや気持ちに寄り添った施策を実施
し将来の「生産年齢人口」を獲得・確保する

「生産年齢人口」の外部からの流入を促進する

フェーズ②
定着環境整備

フェーズ③
流出抑制等
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フェーズ①
流入促進

桑名市人口減少対策パッケージ
“14万”リバウンドプラン



・市内企業と取り組む移住推進 2,500万円
・空家を活用した移住促進 1,500万円 など

フェーズ① 流入促進

フェーズ② 定着環境整備

フェーズ③ 流出抑制 等

3事業 8,547万4千円

9事業 3億4,910万2千円

6事業 3,244万6千円
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桑名市人口減少対策パッケージの推進

・新婚世帯への住居支援 6,600万円
・放課後児童対策のための支援員の充実 5,678万3千円
・“桑名市版”保育現場充実パッケージ 1億6,673万3千円 など

・若者のニーズに合った施策の推進 3,244万6千円 など

令和６年度 全30事業 予算総額 16億8,324万6千円
※令和５年度 全14事業 予算総額 13億4,495万9千円

新規分 15事業 3億5,166万4千円 拡充分 3事業 1億1,535万8千円
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＜フェーズ①流入促進＞

・移住・定住促進事業（SDGs推進課）

・移住支援事業補助金（SDGs推進課）

・桑名駅周辺人口集積促進事業（SDGs推進課）

・企業誘致推進事業（企業誘致課）【拡充】

・桑名ファンクラブ拡大事業（観光課）

・人材確保支援事業（商工課）【新規】

・移住促進空家等リフォーム補助金（都市管理課）【新規】

＜フェーズ②定着環境整備＞

・結婚新生活支援事業（SDGs推進課）【新規】

・桑名市版子ども応援手当（児童手当拡大対応）（子ども未来課）

・子ども医療費（子ども未来課）

・保育料の多子軽減（子ども未来課）

・選べる桑名子育てリフレッシュ事業（子ども未来課）【拡充】

・AIチャットボットによる子育て応援事業（子ども未来課）

・待機児童対策事業費補助金（子ども未来課）

・就学前教育・保育施設整備事業（子ども未来課）

・放課後児童対策拡充事業（子ども未来課）【新規】

桑名市人口減少対策パッケージ
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＜フェーズ②定着環境整備＞

・保育士等人材確保推進事業（子ども未来課）【新規】

・保育士等就労継続応援事業（子ども未来課）【新規】

・手厚い保育士配置応援事業（子ども未来課）【新規】

・おむつの回収とサブスクリプション導入事業（子ども未来課）【新規】

・全員参加型保育環境づくり事業（子ども未来課）【新規】

・第三者評価促進事業（子ども未来課）【新規】

＜フェーズ③流出抑制等＞

・出会い・結婚支援事業（SDGs推進課）

・若者施策運営支援事業（SDGs推進課）

・若者施策推進ワークショップ事業（SDGs推進課）【新規】

・宅配再配達削減啓発事業（グリーン資産創造課）【新規】

・次世代デジタル人材育成事業（スマートシティ推進課）【新規】

・外部人材活用事業（人事課）【新規】

・若者による博物館の新たな魅力創出事業（ブランド推進課）【新規】

・日本語学習環境充実事業（人権教育課）【拡充】

“桑名市版”保育現場充実パケージ

桑名市人口減少対策パッケージ



移住・定住促進事業
フェーズ①流入促進

令和６年度当初予算額 ５,330万円

《継続》

県外及び市外から桑名市へ働く世代の流入をより一層促進し、移住・定

住を推進するため、以下の条件に合致し、市内で住宅を取得した方に、

最大100万円 の補助金を交付する。

対象者 県外及び市外から本市へ移住する目的で住宅取得（新築・
中古）した方

条 件 45歳以下（単身・夫婦）かつ５年以上定住する意向の方

補助額 最大100万円
※（基本）60万円
（加算）①若年夫婦（29歳以下）30万円

②市内企業就業 10万円
5

桑名市独自の補助制度



移住支援事業補助金
フェーズ①流入促進

令和６年度当初予算額 ３００万円

《継続》
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東京圏の一極集中の是正、桑名市内における移住・定住の促進及び地域

の中小企業の人手不足の解消を図るため、以下の条件に合致した東京圏

から桑名市に移住した方に、移住支援事業補助金を交付する。

対象者 住民票を移す直前の10年間のうち通算５年以上、東京23区に在
住又は東京圏に在住し、東京23区に通勤していた方

条 件 次の①～③のいずれかに該当すること

①移住・マッチング支援事業を利用して市内の事業所に就業
②プロフェッショナル人材事業又は先導的人材マッチング事業を
利用して市内の事業所に就業
③テレワークで移住元での業務を引き続き行う

補助額 単身者 60万円
２人以上の世帯 100万円

（子育て世帯加算）１００万円／18歳未満の世帯員の数

（令和５年４月１日以降の転入者）



移住・定住促進事業と移住支援事業補助金との比較
フェーズ①流入促進
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移住・定住促進事業 移住支援事業補助金

対象者 県外及び市外から本市へ移住する目的
で住宅取得（新築・中古）した方

住民票を移す直前の10年間のうち通
算５年以上、東京23区に在住又は東
京圏に在住し、東京23区に通勤して
いた方

条 件 45歳以下（単身・夫婦）かつ
５年以上定住する意向の方

次の①～③のいずれかに該当すること。
①移住・マッチング支援事業を利用し
て市内の事業所に就業
②プロフェッショナル人材又は先導的
人材マッチング事業を利用して市内の
事業所に就業
③テレワークで移住元での業務を引き
続き行う

使 途 住宅取得（新築・中古） 自由

補助額

最大100万円
（基本）60万円
（加算）
①若年夫婦（29歳以下）30万円
②市内企業就業 10万円

単身者 60万円
２人以上の世帯 100万円
（子育て世帯加算）100万円／18歳
未満の世帯員の数

※移住・定住促進事業と移住支援事業補助金は併用可能



桑名駅周辺人口集積促進事業
フェーズ①流入促進

令和６年度当初予算額 ２,000万円

《継続》

桑名駅周辺において一定規模以上の共同住宅等居住系の建築物の建築を

行おうとする者に対して補助を行い、商業業務の活性化及び魅力あるま

ちづくりの整備促進と合わせて人口減少対策を図る。

対象者 特別用途地区内において、新築・増築等を行う個人及び
法人 ※大規模改修・模様替えは対象外

条 件
一定規模（延べ面積1,000㎡以上）、新規居住スペース
20戸以上

補助額
1,000万円
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対象建築物当り



フェーズ①流入促進

令和６年度当初予算額 4,547 万4千円

《拡充》

産業構造の高度化及び多様化を促進するとともに企業の振興、産業の発展、

市勢の進展を図るため、企業立地に関する基本協定を締結した企業へ、

最大３億円 の立地奨励金を交付する。

対 象 市が奨励措置対象事業者として指定した企業
※対象施設、業種、投下固定資産額により、一定の条件あり

交付額 固定資産税額に対して
・１年目 100/100
・２年目 75/100
・３年目 50/100

上限額

企業誘致推進事業

１億円／年

立地奨励金
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市内の新規雇用の創出・生産年齢人口の定住化を推進するため、条件に

合致した事業者に対して、

最大１億円 の補助金を交付する。

対象事業者 市が奨励措置対象事業者として指定した企業
※施設の移転・増設・新設時

条 件 「市民を新規雇用」又は「転勤による市内転入」し、
１年以上継続勤務

補助額 30万円/人

上限額 5,000万円/回、

１億円/事業者

フェーズ①流入促進

《拡充》 企業誘致推進事業

定住促進奨励金
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桑名ファンクラブ拡大事業
フェーズ①流入促進

令和６年度当初予算額 513万9千円

《継続》

登録者全員に300円分の
電子マネーやポイント等
豊富なラインナップの中から
選べるデジタルギフトを
プレゼント！

２．桑名へ行こう

市内店舗でQRコードを読み
込み、ポイントを貯める。

抽選で桑名の
特産・名産品
をプレゼント！

♦会員の方だけに桑名のイベント・お得な情報等を定期的にお知らせします。

♦「会員様特別プレゼント企画」を実施します。
（例）桑名宿泊2,000円・買い物1,000円のクーポン、桑名ならではのギフトやナガシマリゾート企画（遊園地、

プール、なばなの里）等、抽選でプレゼント！

＼会員になるとこんな特典があります／

デジタル会員証

桑名市の認知度向上を通じて、市への移住の裾野を拡大させるため、関係人口の拡大を
図ることを目的に桑名ファンクラブの会員を募集します。

１．桑名ファンクラブに会員登録

●事業開始
令和５年度

●対象者
市外在住者
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人材確保支援事業
フェーズ①流入促進

令和６年度当初予算額 2,500万円

《新規》

市内中小企業の人材確保を後押しするため、市内中小企業に就職し、市

内に住所を有する者を雇用した事業所に対して補助金を交付する桑名商

工会議所の事業を支援する。

対象者

条 件

補助額

市内に本社・本店がある中小企業

次の①～③を全て満たすこと。
① 令和６年４月１日以降に39歳以下の者を正規社員と
して新たに雇用すること。

② 当該社員が３か月以上継続して雇用されていること。
③ 当該社員が３か月以上継続して市内住所を有してい
ること。

１人あたり10万円
12



移住促進空家等リフォーム補助金
フェーズ①流入促進

令和６年度当初予算額 １,500万円

《新規》

空き家の利活用や市外から桑名市への移住を促進することを目的として、
市外から桑名市内に移住し、購入した空き家をリフォームされる方に

移住促進のための空き家リフォーム補助制度

交付条件

以下の①②のいずれにも当てはまる方
①市外から本市へ移住される方
②空き家をリフォームされる方 等

以下の➀②のいずれにも当てはまる方
①市外に1年以上に住んでいる方
②市内転入後10年以上住める方 等

最大100万円 の補助金を交付します。

令和６年４月頃申請受付開始

空き家をリフォームして多様な
ライフスタイルを実現しよう！

対象者



結婚新生活支援事業
フェーズ②定着環境整備

令和６年度当初予算額 6,600万円

《新規》
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対象者 前年度３月１日から当該年度３月31日
までの間に婚姻届を提出し受理された
夫婦

条 件 次の①～②のいずれにも該当すること
① 世帯所得500万円未満
② 夫婦ともに結婚日における年齢が

39歳以下

補助額 ① 夫婦ともに年齢が29歳以下の世帯 60万円
② ①以外の夫婦ともに年齢が39歳以下の世帯 30万円
※上記の補助額に満たない場合は実費の額

結婚に伴う新婚世帯を経済的に支援し、少子化対策の推進に資すること

を目的として、住宅取得費用、住宅のリフォーム費用及び住宅賃借費用

並びに引越費用の一部を補助する。



児童手当（特例給付含む）を一定の所得を超えていることにより受給できな

い方と、児童手当の対象年齢でない中学校卒業後～1 8歳年度末までの子ど

もの保護者等に対して、桑名市独自で手当を支給しています。

桑名市版子ども応援手当
フェーズ②定着環境整備

《継続》

令和６年度当初予算額 1億9,555万円
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児童の年齢 保護者の所得（収入） 手当の種類・一人あたりの金額

0歳から

中学生まで

児童手当の所得制限限度額未満

収入の目安：1,200万円未満

児童手当の対象

年齢・所得により5,000～15,000円

児童手当の所得制限限度額以上

収入の目安：1,200万円以上 応援手当の対象

桑名市独自で5,000円高校生相当 所得制限なし

※ 収入の目安は、税法上の扶養親族数が3人（配偶者と児童2人）で、収入が給料のみの場合



子ども医療費
フェーズ②定着環境整備

０歳から18歳年度末までの子ども全員が、安心して病院等に受診

できるよう、子どもの医療費の自己負担額を助成しています。

《継続》

令和６年度当初予算額 5億6,453万円

16

桑

名

市

の

子

ど

も

医

療

費

は…



保育料多子軽減制限撤廃
フェーズ②定着環境整備

《継続》

【令和５年３月まで】（２．３号認定）

未就学前の子を第１子としてカウントする。（小１以上はカウントしない）

多子軽減対象を拡大

０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳 小１ 小２ 小３ 小４
（年少） （年中） （年長） 小１以上はカウントしない

【令和５年4月から】（２．３号認定）

すべての子を第１子としてカウントする。

０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳 小１ 小２ 小３ 小４
（年少） （年中） （年長） 小１以上もカウントする

第２子

半額

第１子第２子
半額

第３子
無料

保育料の多子世帯軽減について世帯の年収や年齢などの制限があったが、令和５年4月から

保育施設に通うすべての世帯で、０歳～２歳児のきょうだいの保育料を第２子を半額、第３

子を無料としている。

第1子
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2歳前後に訪れる魔のイヤイヤ期…

選べる桑名子育てリフレッシュ事業
フェーズ②定着環境整備

令和６年度当初予算額 5,958万6千円

《拡充》

桑名で子育てするママ・パパからも…

・1歳だけでなく、

2歳前後のイヤイヤ期も大変！

・話せるのは嬉しいけど自己主張

を聴き入れるのも大変…

子育てする皆さんの声を受け、支援をカタチに！ 18



デジタルチケットで支給（子ども１人につき、それぞれ支給）

●リフレッシュプランチケット 11,000円分

●一時預かりチケット 3,000円分

選べる桑名子育てリフレッシュ事業

市内の民間事業者と協力し「①食 ②心の癒し ③身体の健康」がテーマの

リフレッシュできる機会を更に多くの方へお届けします！

支 給

フェーズ②定着環境整備

《拡充》

１歳未満の子どもの保護者 ３歳未満の子どもの保護者

令和6年度から対象者の範囲を拡大

市内の経済効果

効 果

 子育て支援の充実とともに、市内における

経済効果も！

 対象者の拡大により経済効果もさらにUP！
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子育て世代の抱える悩み
・子育て情報の多さ、複雑さ

・日中は仕事や子育てで忙しい

・外国人の方の初めての日本での子育て

AIチャットボットによる子育て応援事業

フェーズ②定着環境整備

令和６年度当初予算額 508万２千円

《継続》

AIチャットボットを活用し、24時間365日いつでも

子育てに関する知りたいことや疑問を解決！

AIチャットボットで悩み解決
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・スマホ、PCで休日、夜間も対応

・多言語対応で外国の方の子育てを応援

利用実績（R5.8～R5.12）

●約1,200名の方が利用 ●約2,500件の問い合わせに対応



待機児童対策事業費補助金
フェーズ②定着環境整備

令和６年度当初予算額 1億3,932万８千円

《継続》

保育ニーズが高い水準で推移する中、待機児童を出さないためにも私立保育
園等に対する事業補助を行い、低年齢児等の受け入れを推進する。

【各補助金の内容】

➀低年齢児保育量拡大補助金（基本分+加算分）
０・１歳児の受入れ確保を図るとともに、担当する保育士の人件費を補助する。

➁障害児加配保育士等人件費補助金
障害児（3歳児クラス～）を保育するための加配保育士人件費を補助する。

③アレルギー除去食対応補助金
増加するアレルギー児に対応するための補助を行う。

待機児童対策
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就学前教育・保育施設整備事業
フェーズ②定着環境整備

令和６年度当初予算額 2億2,660万円

私立の保育施設が新たに改修を行うための費用を補助することで、受入れ枠
の拡大と保育環境の推進を図る。

【令和６年度より開園！】
社会福祉法人アパティア福祉会
（西川第二保育園）

社会福祉法人耕逸山児童福祉協会
（耕逸山たどこども園）

【事業スケジュール】

令和５年４月 補助申請
令和６年３月 新園舎完成予定
令和６年４月 開園予定

令和５年８月 補助申請
令和６年12月 新園舎完成予定
令和７年４月 開園予定

【施設整備対象施設】

【事業スケジュール】

【実施場所】 【実施場所】

桑名市長島町東殿名地内
（現在ある西川第一保育園、西川第二保育園
を統合）

桑名市多度町多度地内

保育環境整備
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学童保育の現状と課題

放課後児童対策拡充事業
フェーズ②定着環境整備

令和６年度当初予算額 5,678万3千円

《新規》

学童保育利用者は年々増加

・新たに支援員となる人材の不足

・継続して続ける支援員も不足

・学童保育所の場所不足 etc…

このままでは待機児童が出てしまう可能性も…

でも…
（人）

学童保育所を運営する事業者からの声
（R1➡R5で約400人増）
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３つの不足を解消し、待機児童を出さないため、４つの対策を実施

③学童保育所の支援数を増加（１支援増 大山田南学童保育所）

④プレハブを増設する学童保育所に賃借料を補助

放課後児童対策拡充事業
フェーズ②定着環境整備

《新規》

待機児童
対策

人材確保
対策

①処遇改善補助 ➡ 支援員確保のための賃金UPを支援

②キャリアアップ補助 ➡ 経験年数等に応じた賃金体系づくりを支援

人材確保と安定して長く働くことができるように支援

子ども達がのびのびと安心して過ごせる場所づくりを支援

24



25

“桑名市版”保育現場充実パッケージの推進
【子ども達の保育環境充実と現場で従事する保育士等を応援】

予算総額 1億6,673万3千円

１．保育士等の人材確保に向けた支援策

保育士等人材確保推進事業費 令和6当初予算額 6,456万5千円

２．現場で働く保育士の就労継続を応援する支援策

保育士等就労継続応援事業費 令和6当初予算額 1,500万円

３．配置基準の緩和や労働環境改善に向けた市独自の人件費補助

手厚い保育士配置応援事業費 令和6当初予算額 7,000万円

４．園でのおむつ回収とサブスクの推進に向けた支援策

おむつの回収とサブスクリプション導入事業費 令和6当初予算額 795万3千円

５．全員参加型の保育環境づくり

全員参加型保育環境づくり事業費令和6当初予算額 636万5千円

６．保育の質の確保に向けた評価システムの推進

第三者評価促進事業費 令和6当初予算額 285万円
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保育士等人材確保推進事業
フェーズ②定着環境整備

令和６年度当初予算額 6,456万5千円

《新規》

“桑名市版”保育現場充実パッケージ

１．保育士等の人材確保に向けた支援策

①《継続》修学資金貸付

②《新規》住宅等就職応援一時金支給

③《新規》保育士等紹介キャンペーンの実施

④《新規》保育現場等PR事業

⑤《新規》民間事業者との連携協定事業
26



保育士等人材確保推進事業
フェーズ②定着環境整備

《継続》

①保育士等確保支援事業（継続）
保育士等を目指す方に、市内の就学前施設従事を要件に保育士等養成施設の修学資

金の貸付を行う。また、派遣業者と保育士の派遣契約を結び、職員等で賄えない時間
帯に充てる保育士等を確保することにより、保育体制の確保に努める。

桑名市保育士等修学資金貸付制度

対象者
○養成施設等において修学する者
○養成施設等を卒業後、市内の認可保育所等において保育士等として勤務する意思がある者
○保育士等の養成を目的とする他の貸付等を受けていない者

内容
金額：月額5万5千円 ※１人につき132万円を限度とします
期間：2年間を限度とし、養成施設等に在学する期間
利子：無利子 ※定められた期日までに返還しない場合、延滞利子の支払い義務発生

時期 募集時期は毎月末頃〆切予定

27



保育士等人材確保推進事業
フェーズ②定着環境整備

《新規》

②就職応援一時金事業
保育所等に就職する新規保育士及び潜在保育士等を対象に、就職や転入のための

準備に必要な費用を補助することにより、保育士等の確保を図る。
（上限：市内１０万円、転入2５万円）

【就職準備金（市内居住者）】
（対象者）新たに桑名市内の認可保育園（私立）で勤務をされる方
（支給額）10万円
※一度退職した後再度就職する場合、退職後１年以上勤務実績がないことが条件
三重県社会福祉協議会の「保育士就職支援準備金貸付制度」を利用していてもOK

【就職準備金（市外居住者）】
（対象者）市外に住んでいて、市内の保育所等に就職することで市内へ転居される方
（支給額）25万円
※採用日の前１ヶ月の属する月の初日から勤務開始後３か月が属する月の月末までに転入
された方
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保育士等人材確保推進事業
フェーズ②定着環境整備

《新規》

③保育士紹介キャンペーン事業
保育士資格を持っている方を対象に、知人や親族等からの紹介を受けて、桑名市

の保育士登録票に登録すると、紹介者、登録者双方にキャッシュバックがもらえる
キャンペーンを実施。また、私立保育園等において保育士の求人希望がある場合、
登録した保育士の希望に沿ってマッチングさせる。

①
被
紹
介
者

紹
介
者

紹介していい？

OK！

紹介したい方がいたら、被紹介者に必要事項を確
認して、市に紹介する。

市から被紹介者に聞き取りを行い市の保育士登録票に登録する。
登録が完了したら、紹介者と被紹介者にそれぞれ3,000円贈呈。

聞き取り・面談

登録票に登録

被
紹
介
者

②

希望の就労条件に合う保育園や幼稚園、認定こども園を
市でマッチングし、お互い納得したら就職となります。

就職決定！！被
紹
介
者

③

紹
介
者

被紹介者が本事業の就労条件で半年以上就労した
ら、紹介者と被紹介者にそれぞれ10,000円贈呈。

被
紹
介
者

④
桑
名
市
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保育士等人材確保推進事業
フェーズ②定着環境整備

《新規》

④《新規》保育現場等PR事業
修学資金貸付の内容や保育の仕事をわかりやすくPRするため、パンフレット等を

作成し、高校生等に対し保育士の魅力を発信する。また、SNSを活用し、公立、私
立の保育現場の様子を広くPRする。

⑤《新規》民間事業者との連携協定事業
“桑名市版”保育現場充実パッケージ等について、県内外において広く周知を図

るため、日本最大級の保育士専門就職転職サービス「保育士バンク！」を運営する
株式会社ネクストビートとの間で連携・協力に関する協定の締結し、情報発信を
行っていく。
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保育士等就労継続応援事業
フェーズ②定着環境整備

令和６年度当初予算額 1,500万円

《新規》

“桑名市版”保育現場充実パッケージ

２．現場で働く保育士の就労継続を応援する支援策

保育所等の保育定員を確保し、待機児童・潜在的待機児童の発生を抑制することや
円滑な保育運営のため、必要な保育士等の人材の確保及び定着を目的とする。

（対象者）桑名市内の就学前教育・保育施設で継続して就労し、３年以上４年目・５
年以上６年目・７年以上８年目・10年以上11年目・15年以上16年目を迎えられた方
（支給額）10万円
※15年以上16年目を迎えられた方の支給額は20万円
※対象者は、保育士資格または幼稚園教諭普通免許状を保持し、１日６時間以上週20
日以上勤務の者
※令和６年４月１日時点でその年度内に何年以上勤務になるのかで、補助対象者を決
定する。
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手厚い保育士配置応援事業

令和６年度当初予算額 7,000万円

《新規》

保育現場充実パッケージ

市内の就学前施設の保育士配置基準緩和や保育士のノンコンタクトタイムや
休暇取得の促進を図るため、手厚い配置をするために保育士を採用した園に対
して、その人件費の補助を行うことにより、就学前施設全体の保育環境の改善
を図る。

【補助内容】
保育士の人件費を、1園につき上限4,000千円まで補助
常勤保育士 4,000千円×15園＝60,000千円
非常勤保育士 2,000千円× 5園＝10,000千円

【実施時期】
令和６年４月～ 事業期間開始

フェーズ②定着環境整備
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おむつの回収とサブスクリプション
導入事業

令和６年度当初予算額 7,953千円

《新規》

保育現場充実パッケージ

保護者と保育士の双方の負担軽減のため、市内の公立保育所において、おむ

つの園での回収とおむつのサブスクリプションの推進を図る。また、私立の保

育施設が園でおむつを回収している場合、その経費の一部の補助を行う。

【実施時期】

〇公立保育所

令和６年６月頃より順次開始

〇私立保育園等

令和６年４月～事業期間開始

フェーズ②定着環境整備
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全員参加型保育環境づくり事業

令和６年度当初予算額 6,365千円

《新規》

保育現場充実パッケージ

保育士交流・ワークショップの開催を企画し、組織を超えた横の連携を図っ

ていくとともに、民間事業者の専門性等を活用して、市のみの力だけでなく、

全員参加型で保育環境づくりを推進していく。

事業内容 予算額

保育士交流・ワークショップの開催 ２３０千円

民間事業者との連携による巡回支援・発達支援 ６，１３５千円

オンライン研修の開催
公民連携事業により

ゼロ予算

フェーズ②定着環境整備
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第三者評価促進事業

令和６年度当初予算額 285万円

《新規》

保育現場充実パッケージ

すべての公立保育所で運営体制や保育内容を評価する第三者の評価促進を図

る。また、私立の保育施設においても第三者評価を取り入れた園に対して、国

の加算額を超えた費用を市独自での助成を検討し、不適切保育の未然防止を含

む運営体制等の点検できる機会の確保を促進する。

【事業内容】

三重県が「みえ福祉第三者評価機関認証要綱」及び「みえ福祉第三者評価機関認

証実施要領」により認証を決定したみえ福祉第三者評価機関による受審を基本と

する。

〇公立保育所：年度ごとに４園ずつが受審可能。（全７園）

〇私立保育園等：年度ごとの補助対象を11園までとする。（全22園）

第三者評価受審加算』を受けることのできる園に対して補助を行う。

フェーズ②定着環境整備
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出会い・結婚支援事業

フェーズ③流出抑制等

令和６年度当初予算額 316万7千円

《継続》

1.マッチングアプリ事業者との連携による
出会い支援

社会が大きく変化している中で、若者を中心

に利用者が増加しているマッチングアプリを

有効に活用し、恋愛や結婚を希望する市民

が、その希望が叶うための支援を行う。

2.仮想空間「メタバース」を活用した婚活
イベント

デジタル技術の進展の中で、仮想空間「メタ

バース」を活用した婚活イベントを開催する。

婚活に関する悩み等を抱え、その活動を順調

に進めることができていない方に、活動の後

押しをする場を提供する。 イメージ
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若者施策運営支援事業
フェーズ③流出抑制等

令和６年度当初予算額 52万8千円

《継続》

「サステナ部」活動を支援する環境の整備

37若 者 の 力 で 様 々 な 課 題 解 決 に 取 り 組 み 、 サ ス テ ナ ブ ル な ま ち へ

学生
（部員）

企業桑名市

プロジェクト

「ＣＯＶＥＲ」のコンセプト

多くの人から無限大の可能性を引き出し、SDGsを体験・体感・
実感する世の中の課題を解決するための、「自由を創造」する
きっかけを創る。

サステナブルなまちづくりに取り組むため、学生が主体となった桑名
市部活「サステナ部」の活動への環境整備を図り、若い世代の成長を
促し、未来人財の創出につなげていく。将来がどんなまちになるのか
を考えて、SDGsを意識し、現実にある社会課題に向けた活動や積極
的な取組の周知を支援する。



若者施策推進ワークショップ事業
フェーズ③流出抑制等

令和６年度当初予算額 303万円

《新規》

若者の多様な意見を取り入れた施策を実施し、「生産年齢人口」の流出抑制等
を図るため、若者の動向・思考等に関して研究を行っている事業者のサポート
を受け、若者の本当の思いや考えを引き出すワークショップ等を実施する。

事業内容

①「子ども・子育て支援事業計画」策定事業
「子ども・子育て支援事業計画」を策定し、施策
を進めていくにあたり、若者の意見を聞くために
ワークショップ等を開催する。

②若者による博物館の新たな魅力創出事業
多様な若者の意見を取り入れた新たな魅力ある展
覧会を開催するため、展覧会の実施方法等につい
てワークショップ等を開催し、意見交換を行う。

③その他、市の様々な施策において、若者の意見
を開くことで効果が得られる事業について、会議
に参加する等意見交換を行う。
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宅配再配達削減啓発事業
フェーズ③流出抑制等

令和６年度当初予算額 ２７０万円

《新規》

家庭用宅配ボックス等を購入・設置した世帯に、購入費用の一部を補助！

不在時も在宅時も、宅配をもっと受け取りやすく！

不在率の高い単身世帯や共働き世帯等が、家庭用宅配ボックス等を

利用することで、時間を気にせず荷物を受け取れます。

物流の2024年問題への取り組み

補 助 額

開始時期

最大１万円！（補助対象経費の２分の１に相当する額）

令和６年５月頃開始予定

ゼロカーボンシティへの取り組み

◆ CO2排出量の削減
・宅配再配達に伴ってトラック等から排出
される二酸化炭素排出量の削減につなげ
ます。

◆ 宅配事業者の負担軽減
◆ 市民サービスの向上
・不在率の高い単身世帯や共働き世帯等
の利便性の向上につながります。

・子育て中など、在宅中でも受け取りが
できない場面にも対応できます。

・多様化するライフスタイルに合わせた
様々な受け取り方が可能となります。 39



次世代デジタル人材育成事業
フェーズ③流出抑制等

令和６年度当初予算額 110万円

《新規》

 プログラミング体験教室
デジタルに興味を持つ人材を育成するため、ビジュアルプログラミング

ツールを活用したプログラミング体験教室を開催する。
※夏休みに全3回開催予定（10組/回 2時間/回）
※R5年度は32組の小学生親子が参加

 ITパスポート資格取得推進
デジタルに興味がある若者を支援するため、情報処理資格「ITパスポー

ト」の取得を推進する。
※18歳以下の市内在住者最大15人を対象に受験料7,500円を補助

 学習デジタルコンテンツ提供
高度なデジタルスキルを習得したい若者を支援するため、デジタル技術

を学ぶことができるオンライン学習コンテンツを提供する。
※18歳以下の市内在住者最大15人を対象に

「ベネッセ Udemy Business」を提供



外部人材活用事業
フェーズ③流出抑制等

令和６年度当初予算額 1,462万円9千円

《新規》

外部人材を活用して働きやすい職場環境の整備へ

持続可能な
自治体の実現

・

市の魅力向上

民間の視点や若者の価値観を取り入れた新しい考えや柔軟な発想によって

地域課題解決や企画立案の業務を推進するため、専門的なスキルや知見を

持った外部人材を活用して人材育成や人事制度の構築等を行うとともに、

多様な人材の確保を見据えて、業務改革や職場環境の整備を行う。

41



若者による博物館の新たな魅力創出事業
フェーズ③流出抑制等

令和６年度当初予算額 68万9千円

《新規》

印刷物デザイン 企画・構成案
資料の魅力の再発見

etc…

同世代の人たちが創ったイベントだから博物館にいってみよう！

桑名という地域の魅力がこんなにあるなんて！

▶自分たちの生まれ育ったまち・桑名への興味と関心を

大学生
若者による新視点

博物館
資料＋施設＋学芸員
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日本語学習環境充実事業
フェーズ③流出抑制等

令和６年度当初予算額 1,029万8千円

《拡充》

日本語指導が必要な児童生徒が、初期の日本語を習得する
ことにより、将来の学力向上、進路の可能性を拡げるきっ
かけづくりをする。

タクシー送迎は三重県下
唯一の取組です！

在籍校E

在籍校C

在籍校B在籍校A

在籍校D

在籍校F

初期日本語指導教室「なかま」

小学生と中学生が分かれて
学習できるようにします
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