
 

令和８年度 

施設等利用給付認定（新２号，新３号認定）に係る 

現況届の提出のお願い 

 

１ 提出書類（以下①～③）＜提出は１世帯につき１部となります＞ 

＜全ての方が提出する書類＞ 

①  「令和８年度 施設等利用給付認定現況確認届」Ｐ３，４ 

② 「保育の必要性を確認する書類」（→詳細はＰ２へ）  

（↓「就労」の場合、様式を添付していますので活用ください） 

※「就労」かつ会社勤め等の方→「就労証明書」Ｐ11,Ｐ13 を活用。 

※「就労」かつ自営業等の方→「就労証明書」Ｐ11,Ｐ13 及び「就労状況申告書」Ｐ15,Ｐ17 を活用。 

 

＜①で「変更あり」と回答した方のみ＞ 

③ 「施設等利用給付認定変更届」Ｐ７,８ 

 

２ 提 出 先 
桑名市役所 幼保支援課（市役所２階） 

〒511-8601 桑名市中央町二丁目 37 番地 

 

３ 提出方法 

 桑名市 LINE 公式アカウントや郵送等での提出ができます。(→詳細は P21 をご覧ください) 

 

４ 基準日 

令和８年 11 月 1 日      ※ 11 月 1 日時点の状況調査と解釈ください。 

 

５ 提出期限 

  令和８年 11 月 16 日（月）16 時 30 分  

 ※LINE から申請される場合、締め切り直前はアクセスが集中し、つながりにくくなる恐れがあります。 

締め切り時間を過ぎた申請はお受けできませんので、お時間に余裕をもってご申請ください。 

 

６ その他  

・追加書類の提出を求める場合があります。  

・全ての書類（就労証明書を含む）は、黒色のボールペンで記入してください。 

・ご不明な点は、桑名市役所幼保支援課（TEL:0594-24-1284）までご連絡ください。 

 

桑名市 LINE 公式アカウントは 

こちらの QR コードから追加できます 
 



 

【参考】保育の必要性を確認する書類 一覧 

該当するものにチェックを入れ、保護者それぞれが必要な書類を確認してください。 

※ 「就労証明書」「就労状況申告書」は、同封している市が定める様式を使用してください。 

※ 疾病、障害に係る「医師の診断書」や、介護、看護に係る「主治医の意見書」「介護・看護状況申告

書」は、市が定める様式（ホームページよりダウンロード可能）を使用してください。 

※ 単身赴任等で父と母が別居していても、父母それぞれの書類が必要となります。 

 

● Ｐ１の③につきましては最後に申請書を提出した時点から「保育の利用を必要とする理由」や「就労先」「就労

時間」「就労期間（雇用契約を更新した場合等）」「世帯の状況」等に変更があった場合に対象となります。 

● Ｐ１の①、③は複数名分の記入欄があります。きょうだいで認定を受けている場合等は、１枚に２人のきょう

だいのお名前等を記入ください。またＰ１の②は世帯単位で父、母１部ずつ添付ください。 

● 桑名市では、自署等により提出者の意思が確認できる書類の押印を廃止していますが、第三者の意思に基づき

作成されたものは、押印が必要となりますのでご留意ください。ただし、就労証明書については押印不要です。 

 

 

 

ホームページにも情報を掲載しております。 

就労証明書等様式をダウンロードすることが 

できますのでご活用ください。 

保育を必要とする事由 
父の状況 

１つ選択 

母の状況 

１つ選択 
      必要な書類 

就 

労 

会社勤めの方 

在宅勤務の方 
 ☐  ☐ 

□就労証明書（別添①） 

※労働時間の最低基準は月 60 時間です。 

自営業（中心・協力） 

農業（中心・協力） 

内職 

 ☐  ☐ 

□就労証明書（別添①） 

□就労状況申告書（別添②） 

※労働時間の最低基準は月 60 時間です。 

求職活動 

（起業準備を含む） 
 ☐  ☐ 

□ハローワーク受付票等または雇用保険受給資格者証の写し 

（ともにハローワークで発行） 

□開業届等起業準備中であることが分かる書類 

妊娠・出産  ―  ☐ 
□親子（母子）健康手帳の写し 

※表紙と出産予定日の記載のあるページ 

保護者の疾病  ☐  ☐ 
□医師の診断書 

（保育ができない旨を記載しているもの） 

保護者の障害 ☐  ☐ 

□医師の診断書 

（保育ができない旨を記載しているもの） 

□身体障害者手帳・療育手帳・障害者手帳の写し 

同居等又は長期入院等して 

いる親族の介護・看護 
 ☐  ☐ 

□主治医の意見書 

（介護等が必要な旨を記載しているもの） 

□介護・看護状況申告書 

災害復旧  ☐  ☐ □り災証明書（り災した市町村で発行） 

就学(学校教育法に 

おける学校等) 
 ☐  ☐ 

□在学証明書 

□時間割等スケジュールがわかるもの 

育児休業中  ☐   ☐  □就労証明書（別添①） 

※「9 育児休業の取得」「11 復職（予定年月日」欄は記入必須。

 

 

QRコード 

 


