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部長会議（定例会）報告書 
 

令和６年４月２日(火)  

３階第２会議室9：15～  

 

１．事項 

○市長訓示 

・別紙のとおり 

 

○副市長訓示 

・市長からも人材確保の厳しさについてお話しがあったが、エンゲージメントを高めるという考

え方が国際的にも重視されている。民間企業はエンゲージメントを高めて社員をつなぎとめる

ことに取り組んでいる。そのため、次の２点をお願いしたい。 

・まずは、ビジョンの共有に努めて欲しい。いかに若手職員に市の動き、方向性などを浸透させ

ていくのか。時間外研修ではなく、執務時間内に業務を通じて、押し付けではなく、対話型で

進めてほしい。 

・次に、職員の健康管理にも気をつけてもらいたい。例えば、庁舎施設内にジムを設置して、時

間休暇を取得してジムに通い、健康管理するといった、職場で完結できる健康管理も研究して

いる。各部局においても創意工夫をお願いする。 

 

・今後は、人口減少で公共施設が余ってくる。施設の再編に失敗すると借金まみれになるおそれ

があり、公共施設マネジメントをいまやらなければならない。 

・各施設の所管においては、施設の稼働状況を見ていつまでも抱え込まずに、施設の再編、民間

施設も含めた多機能複合化などの検討をお願いしたい。 

・また、遊休土地の活用、貸付、売却なども検討をお願いしたい。 

 

２．新任挨拶 

・理事（防災・危機管理担当）、理事（ＧＸ戦略・企業誘致担当）、総務部長、子ども未来部長、都

市創造部長、社会基盤整備部長、消防長の順にあいさつ。 

 

３．報告事項 

○令和６年度監査実施計画について（総務部） 

・資料に基づき説明 

 

○政策調整監・政策創造課の事務について（市長公室） 

・資料に基づき説明 

 

４．その他（簡易な連絡事項除く） 
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○「PX・コミュニティスペース」の供用開始について（スマートシティ推進課） 

・４階の旧スマートシティ推進課の執務エリアを「PX・コミュニティスペース」として改修、供

用開始した。 

・新しい働き方を検証していくこととしているため、ご協力をお願いする。 

 

○予算の適正な執行等について（総務部） 

・予算の効率的な執行、適正な執行のほか、財源の確保、使い切りせず不用額は最終補正で減額

するよう、それぞれお願いする。  


