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	桑名市中学校部活動の 地域展開に向けた最終提言
	〜子どもたちの未来と持続可能な地域社会を創る 　　　　　　　　　　　　「くわなモデル」の構築〜
	解説スライド

	長時間労働と未経験種目の指導。教員の献身的な指導に依存した体制の限界。
	くわな地域クラブ （認定地域クラブ活動）
	くわな運営協議会
	くわな地域クラブ 応援コミュニティ
	皆様のご理解とご協力をお願い致します。

