
市長定例記者会見

令和５年１１月２７日

桑名市



市議会定例会［１２月］

提出議案の概要について
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令和５年12月定例会の主な議案

補正予算の規模

「一般会計補正７号ほか」

・人事院勧告に基づく給与等への対応のほか人事異動に対応する人件費の整理等

「一般会計補正８号」

・桑名北部東員線について、国の補正に伴う国庫補助金を活用して事業進捗を図る

費用の計上

・先進的な農業経営の確立に意欲的に取り組む地域の担い手が農業用機械・施設を

導入するための補助金

ほか

補正予算の概要

[人件費関係]

補正額（一般会計７号・特別会計ほか）

一般会計 ２億376万３千円

特別会計・企業会計 ▲790万５千円

総 計 １億9,585万８千円

[事業費補正予算]

補正額（一般会計８号・特別会計）

一般会計 15億3,845万３千円

特別会計 ２億3,716万６千円

総 計 17億7,561万９千円
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その他の発表事項
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“桑名市版”保育現場充実パッケージ

の策定等について
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“桑名市版”保育現場充実パッケージの策定

市が設置した「桑名市不適切保育等の再発防止に関する第三者委員会」

の提言や保育現場で働く保育士のアンケートや市長カフェ（保育士との

座談会）で頂いた意見、保育を取り巻く状況など

令和６年度から保育士確保に向けた新たな支援策や保育現場における

配置基準の緩和策や労働環境の改善に向けた支援策などを盛り込んだ

“桑名市版”保育現場充実パッケージ を策定。
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子ども達が安心して過ごせるような保育環境を

整えるとともに、子どもの日々の成長を支える

保育士を応援していきます！
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１

２

３

４

５

６

保育士等の人材確保に向けた支援策

現場で働く保育士の就労継続を応援する支援策

配置基準の緩和や労働環境改善に向けた市独自の人件費補助

園でのおむつ回収とサブスクの推進に向けた支援策

全員参加型の保育環境づくり

保育の質の確保に向けた評価システムの推進

“桑名市版”保育現場充実パッケージの策定

～令和６年度スタート！～



新たに私立の保育施設に就職する保育士に対して住宅等の一時金の支

給などを検討し、就職の際の経済的支援や卒業後に桑名で働くＵターン

保育士の確保を図る。

また、保育現場の魅力発信や保育士確保に向けたキャンペーン事業も

併せて実施する。

１

２

保育士等の人材確保に向けた支援策

現場で働く保育士の就労継続を応援する支援策

保育士の定着促進の一環として、私立の保育施設で働く保育士が、一

定期間継続して就労した際（節目の年を想定）に、就労継続の奨励金の

支給を検討。

保育現場充実に向けた６つの支援策の方向性
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私立の保育施設が“手厚い配置”が必要と考えるクラスに国基準以上

の保育士を配置した場合、新たな人件費の補助を検討。

⇒ 既に市が実施している障害児加配保育士の補助とは別で、特定のク

ラスに限定せず、どのクラスでも手厚い配置なら対象。

また、保育士の労働環境改善のため、ノンコンタクトタイムや休暇

促進のために新たに保育士を配置した場合も可能。

３

４

保護者と保育士の双方の負担軽減のため、市内の公立保育所において、

おむつの園での回収とおむつのサブスクリプションの推進を図る。

また、私立の保育施設が園でおむつを回収している場合、その経費の

一部の補助も検討。

保育現場充実に向けた６つの支援策の方向性

配置基準の緩和や労働環境改善に向けた市独自の人件費補助

園でのおむつ回収とサブスクの推進に向けた支援策
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保育士の研修機会の確保や公立と私立、私立同士の交流などの機会を、

オンラインやワークショップを取り入れながら進めて行く。

また、行政だけでなく、民間事業者と連携した保育施設への巡回相談

や児童発達支援センターと連携した発達支援の強化を図る。

５

６

すべての公立保育所で運営体制や保育内容を評価する第三者の評価促

進を図る。また、私立の保育施設においても第三者評価を取り入れた園

に対して、国の加算額を超えた費用を市独自での助成を検討し、不適切

保育の未然防止を含む運営体制等の点検できる機会の確保を促進する。

保育現場充実に向けた６つの支援策の方向性

全員参加型の保育環境づくり

保育の質の確保に向けた評価システムの推進

これら支援策の方向性をもとに、
令和６年度予算に計上すべく調整を図っていく。
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保育人材確保に向けた連携協定の締結

（１）保育士バンク！ホームページ内に桑名市の特集ページ作成

（２）保育士バンク！登録者向けメール配信により桑名市の施策をＰＲ

（３）施設長向けセミナーの実施 など

桑名市

連携の具体的な取り組み

「保育士バンク！」について

累計40万人以上が登録している日本最大級の保育士専門の就職転職支援サービスです。

47都道府県の求人を扱い、キャリアアドバイザーによる個別相談の他、全国で就職・転職

フェアを定期開催しています。

桑名市の保育人材確保の取組をより一層推進するため、保育士専門の

就職・転職支援サービス「保育士バンク！」を運営する株式会社ネクスト

ビートとの連携協定を締結します。

後日、協定締結式を開催します（日程等調整中）



台湾トップセールス（関係強化と誘致活動）
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台湾トップセールス（関係強化と誘致活動）

「既存企業との関係強化」と
「新規企業の誘致活動」

令和5年11月29日（水）～12月1日（金）

桑名市（市長・産業振興部・企業誘致担当）

桑名商工会議所
桑名市観光協会

①UMC先端工場・本社
②新竹サイエンスパーク
③DX化に取り組む企業

目 的

時 期

参 加 者

同 行 者

主な訪問先
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新竹

UMC先端工場

UMC本社
台北

台南

高雄

新竹サイエンスパーク

DX化に取り組む企業



ＵＭＣとの関係強化（台南・新竹）１

◆世界第３位の半導体受託製造企業の先端工場と本社を訪問

台湾トップセールス（関係強化と誘致活動）
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2 新竹サイエンスパーク視察（新竹）

◆世界の半導体製造をリードする新竹サイエンスパークを視察

台湾トップセールス（関係強化と誘致活動）

3 DX化に取り組む企業の訪問（台南）

◆DX化が進む「高群鈑金科技股份有限公司」

を訪問

※同社は市内企業「ヒルカワ金属㈱」の台湾に

おける取組先企業
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柿安シティホール

利用料金の学割を始めます
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柿安シティホールの学割について

柿安シティホール

部活動及びサークル活動を対象に最大75%割引します

概要 対 象 者 ：学校※に通う児童・生徒・学生
対象施設：大ホール・小ホール・リハーサル室
利用条件：平日における練習活動
受付期間：ホールは利用日の３か月前、リハーサル室は２か月前から

割引例 9：00～16：30で利用の場合

施設
予約者の
居住地

割引前 割引後

大ホール
市内 35,440円

17,720円
市外 70,880円

リハーサル
室

市内 6,000円
3,000円

市外 12,000円

※学校とは小学校・中学校・高等学校・大学・専門学校を指します
※開始は令和6年1月予定。予約方法など詳細は後日桑名市HPに掲載します

最大

75％OFF
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柿安シティホールの学割 イメージ図

電車 20分
津市
（駅）

名古屋市
（駅）

桑名市
（駅）

柿安
シティホール

電車 30分

徒
歩
10
分

商業施設
周辺飲食店

文化施設平日の空きを埋める
⇒利用率・収入UP
経済効果UP

周辺施設も
利用率・経済効果UP
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職員の「孫休暇」を導入します
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職員の「孫休暇」を導入します県内初!!

対象者 要件

これまで 父母 子どもの世話 小学校入学まで

令和６年
１月から

父母

祖父母
子どもまたは

孫の世話
中学校入学まで

職員の子の看病等を行う場合に取得できる特別休暇の取得要件を
孫に拡充します。

※孫の世話に係る休暇は、１年のうち５日の範囲内で取得できます。

社会全体で子育てを支える環境づくり
に向けた取組みを進めます！
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令和5年度桑名市市政功労表彰
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第８回 桑名市市政功労被表彰者

桑名三重信用金庫 会長 中澤 康哉 様

桑名商工会議所会頭として、県内初の取組となる行政・商工会議所・産業支援セン

ター三者による枠組みで業務の連携、協力に関する協定を締結。また、新型コロナ

ウイルス感染症の感染拡大により大きな影響を受けた市内事業者を支援するため、

強いリーダーシップを取り、さまざまな事業者支援策を実施する等、桑名市の産業

振興に大きく貢献。

令和5年度桑名市市政功労表彰

功 績

○表彰式：１２月６日㈬ 午前９時から市長室にて

なかざわ こうや
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