
保育士等人材確保の取組について
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保育士等人材確保の総合的な対策

国による保育士等処遇改善に係る取組等のほか、桑名市独自に、新規の資格取得・就業支援、就業継続支援、離職
者の再就職支援、さらには保育の現場・職業の魅力発信に総合的に取り組んでいます。

新規の資格取得・就業支援

就労継続支援

・保育士等修学資金貸付制度・・・将来、市内の保育施設等で保育士等として働く意思のある方で、高等学校を卒業後、保育士養成校（大学・短期大
学等）に修学する方を対象に、無利子で就学資金を貸し付ける。（一定の要件により返還免除あり。）
・住宅等就職応援一時金支給事業・・・市内の私立保育施設等で新規就業する方を対象に、就職や引越し等の就業準備に必要となる費用について補助
する。（就職を機に、市外からの転入の方には加算あり。）
・「保育のお仕事就職相談会」開催・・・市内の私立保育施設等の協力により、各園のブースを設置し、来場された新規就業や復職を考えている方等がブー
スを周って、各園より求人内容の紹介や職場説明等聞く機会を提供する。

・保育士等就労継続応援事業・・・市内の私立保育施設等で就労している保育士等に対して、就業3年以上4年目を迎える方、5年以上6年目を迎える
方、7年以上8年目を迎える方、 10年以上11年目を迎える方、 15年以上16年目を迎える方等に対して奨励金を支給する。
・講師派遣・研修機会確保や交流促進・・・市内の私立保育施設等からの希望に応じて、市役所に所属する専門職や市と連携する大学から講師を派遣す
る。また、オンデマンド研修の提供、保育士等同士の交流を図るための機会等も提供する。

・保育士等紹介キャンペーン事業・・・資格を持っているが、保育士等として働いていない方等が、知人や親族等からの紹介を受けて市に登録や、私立保育
施設等に就職をすると、紹介者・登録者双方に謝礼を交付する。
・「保育のお仕事就職相談会」開催・・・（再掲）

保育の現場・職業の魅力発信

・高校生の保育インターンシップ事業・・・高校生を対象に、市内の私立保育施設での職場体験を行うことで、保育士の仕事や市内の保育施設等への理解
などを深め、将来の保育士等人材確保につなげる。
・保育現場等ＰＲ事業・・・WEBサイトを構築し、市内の保育施設・幼稚園の情報をはじめ、市が実施する保育現場充実に資する施策の紹介、先輩保育
士等からのメッセージ等を掲載する。合わせて、SNSを通じた周知も行い、市内の保育施設・幼稚園等のＰＲを図っていく。 3

離職者の再就職支援
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保育士等人材確保が喫緊の課題となる中で、子育てしやすい環境の充実や質の高い幼児教

育・保育を今後も継続的に提供していくために、市と市内の保育施設・幼稚園等が協力・連

携して取り組んでいきます。

市内の

私立保育園

・認定こども園

・幼稚園等

協力・連携

保育士等人材確保を進めるにあたって



高校生の保育インターンシップ事業

「保育士ってどんな仕事？ちょこっと体験DAY！」

5

市主催で初開催！市主催で初開催！



令和7年7月28日（月）～8月15日（金）の期間のうち、

連続した２日間で実施（一日5、6時間程度）

体験実施場所
市内の私立保育園・認定こども園の協力のもと、

１５園で体験を実施
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体験実施期間等

「保育士ってどんな仕事？ちょこっと体験DAY！」について

体験実施者 申込みにより、高校生３７名が各園で体験を実施

体験の様子



修了式の開催（令和7年8月22日）
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「保育士ってどんな仕事？ちょこっと体験DAY！」について

修了証の交付 参加者同士、大学生等との交流

【参加者の声】

・先生たちがとても丁寧に教えていただき、子供たちと沢山遊んでお話でき、すごく楽しく充実した2日間でした。

・とても楽しく、子どもたちに癒された。1日目と2日目で対応する子どもの年齢が変わったため、接し方も変えな

ければならず、少し大変だった。あらためてこの職に就けたらと思った。 など



「保育のお仕事就職相談会」
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市主催で初開催！
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「保育のお仕事就職相談会」について

保育の仕事に関心のある方や就職をお考えの方を対象

にした「保育のお仕事就職相談会」（桑名市主催）を開

催しました。来場者は１４名。

当日は、市内に所在する私立保育園・認定こども園・

幼稚園の協力のもと２３園がブースを設置し、求人内

容や各園の特色などを紹介しました。また、ハローワー

ク桑名にも参加いただき、助成金制度などの情報提供等

を行いました。

当日の様子
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「保育のお仕事就職相談会」について

Q）今回の相談会を通じて、就職への意欲や方向性に変化はあり
ましたか？

Q）全体の満足度を教えてください。

来場者アンケート

参加園アンケート

◎ 相談会後に、施設見学や面接等につながった件数・・・４件

◎ 参加園からのご意見・感想等

・相談会が定着すれば、今後は来場者が増えていくと思う。

・開催時期設定（学生の来場等を想定した開催日設定など）等は工夫が必要か。 など
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