
 

国民健康保険事業特別会計

 
 

議案第８８号 

令和７年度桑名市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号） 

 

令和７年度桑名市の国民健康保険事業特別会計補正予算 (第３号）は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ９，７８３千円を減額し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ１２,５１７,１５７千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  令和７年１２月３日提出 

 

三重県桑名市長    伊 藤  徳 宇 
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970,958

　　歳入合計　　 12,526,940 △9,783 12,517,157

  1 他会計繰入金 980,741 △9,783

　計　

  5 繰入金 1,030,741 △9,783 1,020,958

　款　 　項　 　補正前の額　　補　正　額　

第１表　　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入
（単位：千円）
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歳　出
（単位：千円）

　計　

  1 総務費 221,013 △9,744 211,269

　款　 　項　 　補正前の額　　補　正　額　

174,340

  4 保健事業費 210,006 △39 209,967

  1 総務管理費 184,084 △9,744

76,422

　　歳出合計　　 12,526,940 △9,783 12,517,157

  2 保健事業費 76,461 △39
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　款　 　補正前の額　 　補　正　額　 　計　

  5 繰入金 1,030,741 △9,783 1,020,958

　　歳入合計　　 12,526,940 △9,783 12,517,157

歳　入 （単位：千円）

　歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括
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歳　出

　款　 補正前の額 補　正　額 　計　

  1 総務費 221,013 △9,744 211,269

  4 保健事業費 210,006 △39 209,967

　　歳出合計　　 12,526,940 △9,783 12,517,157
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（単位：千円）

0 0

0 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源
一　般　財　源

国　県　支　出　金 地　方　債 そ　の　他

△9,744 0

0 △39

0 0 △9,744 △39
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２　歳　入

(款)  5 繰入金    (項)  1 他会計繰入金

　目　 補正前の額 補　正　額 　計　

  1 一般会計繰入金 980,741 △9,783 970,958

980,741 △9,783 970,958　計　
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金　　　額

（単位：千円）

　節　

  2 職員給与費等繰入金 △9,783

説　　　　　　　　　　明
区　　　分

職員給与費等繰入金                         △9,783

(款)  5 繰入金
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  1 一般管理費 184,084 △9,744 174,340 0 0 △9,744 0

３　歳　出

(款)  1 総務費    (項)  1 総務管理費

　目　 補正前の額 補　正　額 　計　

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

繰入金

   △9,744

　計　 184,084 △9,744 174,340 0 0 △9,744 0

(款)  4 保健事業費    (項)  2 保健事業費

  1 保健衛生普 75,961 △39 75,922 0 0 0 △39

    及費

0 0 0 △39　計　 76,461 △39 76,422
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  3 職員手当等

  一般職給                                           △5,773

△468  1 報酬 一般職給                                             △5,773

△3,982 会計年度任用職員給                                   △3,971

  会計年度任用職員給                                 △3,971

  2 給料

△3,510

（単位：千円）

説　　　　　　　　　　明
区　　分

　節　

金　　額

△1,784  4 共済費

△9 会計年度任用職員給                                      △39

  会計年度任用職員給                                    △39

  1 報酬

8  3 職員手当等

△38  4 共済費

(款)  1 総務費
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（１）総　括

補 正 前

比 較

比 較

1,145 11,237 

1,042 12,199 

補 正 後

補 正 前

給 料 職 員 手 当

一　般　職

職 員 数区 分

(人) （千円） （千円） （千円）

（千円）

住 居 手 当 通 勤 手 当

18,839 

管 理 職 手 当 地 域 手 当

（千円）

9,978 

21 1,596 

（千円） （千円） （千円） （千円）

867 968 431 3,747 21 

（千円）

0 

△ 936 △ 323 

3,346 

1,000 

△ 729 職 員 手 当

の 内 訳

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

18 9,280 

（千円）

86,798 45,778 31,740 17,017 

（千円）

合 計

（千円）

103,815 

備 考

113,368 

報 酬 共 済 費

94,529 22 9,757 49,760 35,012 

補 正 後

区 分

△ 4 

（千円）

△ 477 △ 3,982 △ 3,272 

扶 養 手 当

4,247 補 正 前

比 較

区 分

△ 1,822 △ 7,731 

324 

勤 勉 手 当

△ 9,553 

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

△ 569 △ 500 644 

期 末 手 当

（千円）

補 正 後

給 与 費

計

10,914 3,669 

103 △ 962 
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給与改定の状況

給与の改定率

本年度

給与改定実施時期

 職員数の異動状況

千円

 期末手当  期末手当支給率改定

 勤勉手当  勤勉手当支給率改定

千円

 扶養手当

 住居手当

 通勤手当

 時間外勤務手当

 管理職手当

 期末手当

 勤勉手当

 地域手当

昇 給に 伴う
増 加 分

補 正 後

補 正 前

増 減

18 人

現 に 在 職 す る
職 員 数

△ 1,307

△ 323

職 員 手 当

371

22 人

△ 4 人

103 

△ 1,361

△ 569

給 料 △ 3,982

そ の 他 の
増 減 分

△ 3,272 770 399

△ 4,042 △ 729

154

△ 5,776

そ の 他 の
増 減 分

644

△ 500

備 考区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

（千円）

制度改正に
伴う増 減分

説 明
（千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定に
伴う増 減額

1,640

3.17%

R7.4.1
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(級別の基準となる職務） 

補

正

前

6 　級

5　 級

4 　級

6 　級

5　 級

4 　級

3

2

1　 級

計
13

4

1

計

12.5

15.4

23.0

7.7

100.0

2

　ウ 級別職員数

2

1

平 均 年 齢

（歳）

平 均 給 料 月 額

3　 級

2 　級

　ア 職員１人当たり給与

16

1

平 均 給 料 月 額

（円）

平 均 給 与 月 額

（円）

343,077

409,453

大 学 卒

　イ 初任給

一　般　行　政　職　（円）
国 の 制 度

一　般　行　政　職　（円）

補

正

後

区 分

1

30.8

区 分 一 般 行 政 職

41.6

247,119

308,014

39.2

一 般 行 政 職

構 成 比

(％) (人)

職 員 数

平 均 給 与 月 額

（円）

（円）

平 均 年 齢

（歳）

200,300

区 分

高 校 卒

6.3

12.5

31.2

100.0

6 級

2

5

5

3　 級

2　 級

1 　級
6.3

31.2

3 級

課長補佐・係長の職務 主査の職務

5 級 4 級区 分

7.7

15.4

200,300

232,000 232,000

（３）給料及び職員手当の状況

補 正 後

補 正 前

一 般 行 政 職 課長の職務 主任の職務
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　エ 昇給

　カ 地域手当

(人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

一 般 行 政 職

1 号 給

合 計

(人)

(％) 100.0

(人)

12月（月分）
区 分

1

代 表 的 な 職 種

100.0

13

(人)

区 分

号 給 数 別 内 訳

5 号 給 以 上 (人)

100.0

国 の 制 度 2.300 2.350 4.65 有

号 給 数 別 内 訳

1 号 給 (人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

3 号 給 (人)

2 号 給 (人)

5 号 給 以 上

 比   率（Ｂ）／（Ａ）

3 号 給

支 給 対 象 職 員 数

(人)

2 号 給 (人)

4 号 給

9(人)

13

13

1

9

(人)

16

1

15

100.0

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率

(％)

桑 名 市

7.0

4.0

支 給 期 別 支 給 率

13

3

　オ 期末手当・勤勉手当

 比   率（Ｂ）／（Ａ） (％)

補

正

前

 職    員    数　　　(Ａ) (人) 16

16

1

15

支 給 対 象 地 域

支 給 率

(％)

支 給 率 計

13

3

補 正 後

補 正 前

2.300 2.350 4.65 有

2.300 2.300 4.60 有

補

正

後

 職    員    数　　　(Ａ) 

 (月 分)

4 号 給

16

職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に よ る

加 算 措 置
備 考

6月(月分）
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