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	学校と家庭の よりよい関係づくりに係る指針
	目的：すべては、子どもたちの よりよい教育のために
	よりよい教育環境の実現
	子どもと向き合う時間の確保
	先生が安心して働ける環境

	学校の約束：誠実に向き合うための4つの基本ルール
	誠実な対応
	チームでの解決
	事実に基づく 丁寧な説明
	子どもの権利を 大切に

	保護者の皆さまへのお願い：円滑なコミュニケーションのために
	社会通念上不相当な言動や要求の具体例
	【境界を越えた場合の対応】
	上記のような言動があった場合、学校は以下の対応をとる場合があります。
	1. 面談や家庭訪問中であっても、直ちに中止し、退去をお願いする
	2. 速やかに警察へ通報する
	3. 教育委員会や「不当要求相談窓口」と連携し、組織的に対処する
	皆さまのご理解とご協力をお願い申し上げます。



