技術者登録Ｑ＆Ａ
	技術者資格について

	Ｑ１
	登録する技術者の資格はどのような資格ですか？

	Ａ１
	同封しております「監理技術者又は主任技術者となりうる資格等」に記載されている資格です。なお、次の①～⑥の資格についても登録できますので、資格を有する方は登録してください。

①　推進工事技士
②　石綿作業主任者

③　特定化学物質等作業主任者

4 特別管理産業廃棄物管理責任者
5 配水用ポリエチレンパイプシステム協会正会員メーカーの配管技能講習会修了者または配水用ポリエチレンパイプシステム協会施工講習受講者
6 ア）日本水道協会の配水管工技能講習会Ⅰの受講証取得者
イ）日本ダクタイル鉄管協会の継手接合研修の受講証取得者または平成１９年６月の桑名市協賛による研修会受講者

ウ）鋳鉄管製造メーカーの配管技能講習会の受講証取得者

	技術者の雇用を証明する書類について

	Ｑ１
	三重県建設国保被保険者証は雇用証明の書類となりますか？

	Ａ１
	1 「事業所名」及び「資格取得年月日」の記載があれば雇用確認の書類として認めますが、これらの記載がない場合は雇用確認の書類とは認められませんので、次の①～③の書類全てを提出してください。

2 国民健康保険証(建設国保を含む。) 又は 運転免許証の写し

3 源泉徴収票の写し【直前１年のもの】
4 技術者雇用証明書

	Ｑ２
	（社会保険の）標準報酬決定通知書の写しは雇用証明の書類となりますか？

	Ａ２
	標準報酬決定通知書は、資格取得年月日の記載がありませんので、健康保険被保険者証の写しも併せて添付してください。

	Ｑ３
	個人事業主として営業しており、社会保険に加入していません。また、1月1日以降に新たに技術者を雇用したため、当該技術者の源泉徴収票【直前１年のもの】を添付できませんが、どのような書類を添付すればいいですか？

	Ａ３
	1月1日以降に新たに技術者を雇用した場合は、源泉徴収票に代えて雇用日以降の「出勤状況の確認できる書類（出勤簿、タイムカード等）」「給与支払い状況の確認できる書類（給与台帳）」を提出してください。

ただし、本市発注工事に配置する技術者については、3ヶ月以上の継続した雇用関係が必要ですので注意してください。


