
国民健康保険事業特別会計

議案第８６号 

令和３年度桑名市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

令和３年度桑名市の国民健康保険事業特別会計補正予算 (第１号）は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５８７,９４１千円を追加し、歳入歳出予算の

総額を歳入歳出それぞれ１３,３９１,６０３千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  令和３年１２月１日提出 

三重県桑名市長    伊 藤  徳 宇
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（１）総　括

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

 職員数の異動状況

千円
 扶養手当

 住居手当

 通勤手当

 管理職手当

 期末手当

 勤勉手当

 地域手当

974

632

303

21 人
1 人

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

（千円）（千円）
備 考説 明

給与費
備 考報 酬 給 料 職員手当 計 共 済 費 合 計

一　般　職

区 分 職 員 数

22 6,828 50,799 36,765 94,392 17,829 112,221 

（千円） （千円）

補 正 後

(人) （千円） （千円） （千円） （千円）

1 1,921 3,883 3,561 9,365 876 10,241 

補 正 前
21 4,907 46,916 33,204 85,027 16,953 101,980 

比 較

職員手当

の 内 訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

補 正 後 1,910 600 2,150 

（千円） （千円）

6,989 

（千円）
区 分

管理職手当

7 

補 正 前 1,452 936 1,176 

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職 員
特別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円）

6,989 7 

比 較 458 △ 336 974 0 0 

期 末 手 当 勤 勉 手 当 地 域 手 当

303 比 較 445 1,085 632 

3,241 

補 正 前 597 11,035 8,074 2,938 
補 正 後 1,042 12,120 8,706 

増 減 事 由 別 内 訳増 減 額

補 正 前
増 減

補 正 後

昇給に伴う
増 加 分

326

そ の 他 の
増 減 分

区 分

現に在職する
職 員 数

22 人

445

給 料 3,883

3,561職 員 手当

3,557

1,085

そ の 他 の
増 減 分

3,561 458

△ 336
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（級別の基準となる職務） 

26.7

46.6

6.7

100.0

26.7

46.6

100.0

15

一 般 行 政 職 課長の職務 課長補佐・係長の職務

補

正

後

6 級

計

5 級

平 均 年 齢

291,393

379,031

37.4

（歳）

平均給与月額

6.7

310,262

37.0

一 般 行 政 職

職員数

 (人)

2

　イ 級別職員数

区 分

13.3

構成比

(％)

4 級

3 級

4

1

（円）

平均給与月額

（円）

補 正 後

平均給料月額

（歳）

補 正 前

平均給料月額

（円）

平 均 年 齢

6.7

4 級

3 級

2 級

1 級

計

補

正

前

6 級

3 級

1 級

1 

5 級
1 

4 級
2 

6.7

13.3

主査の職務 主任の職務

区 分 6 級 5 級

1

15

4 

2 級
7 

240,027

（円）

一 般 行 政 職

（３）給料及び職員手当の状況

　ア 職員１人当たり給与
区 分

7

15



　ウ 昇給

　エ 地域手当

100.0

15

15

合 計

15

15

100.0

一 般
行 政 職

代 表 的 な 職 種

15

15

10

5

15

15

5 号給以上 (人)

4 号 給 (人) 10

5

1 号 給 (人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

3 号 給 (人)

2 号 給 (人)
補
正
後

 職    員    数　　　(Ａ) (人)

区 分

号 給 数 別 内 訳

 比   率（Ｂ）／（Ａ） (％)

補
正
前

 職    員    数　　　(Ａ) (人)

100.0

15

号 給 数 別 内 訳

1 号 給 (人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

3 号 給

(人)

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率
6.0

(％)

支 給 対 象 地 域 桑 名 市

支 給 率
6.0

(％)

支 給 対 象 職 員 数
15

100.0

15

 比   率（Ｂ）／（Ａ） (％)

(人)

2 号 給 (人)

5 号給以上 (人)

4 号 給 (人)
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