
後期高齢者医療事業特別会計

議案第８８号 

令和３年度桑名市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号） 

令和３年度桑名市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５,３８５千円を追加し、歳入歳出予算の総額

を歳入歳出それぞれ３,２２２,４４８千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  令和３年１２月１日提出 

三重県桑名市長    伊 藤  徳 宇
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（１）総　括

 職員数の異動状況

千円
 扶養手当

 通勤手当

 期末手当

 勤勉手当

 地域手当

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

補正前

区 分

2 人

説 明

そ の 他 の
増 減 分

給 料 2,418

2,323

657

634

347

1,704職 員 手当 1,704

209

△ 143

1　一　般　職

区 分 職 員 数

補 正 後

給与費
備 考報 酬 給 料 職員手当 計 共 済 費 合 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円）

6 

昇給に伴う
増 加 分

95

そ の 他 の
増 減 分

841 4,965 

6,901 18,779 3,334 22,113 

349 

（千円）

職 員 手当

の 内 訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

補 正 後 657 336 

4,175 27,078 

（千円） （千円）

1,010 13,288 8,605 22,903 

比 較
2 2 2,418 1,704 4,124 

補 正 前
4 1,008 10,870 

（千円）

1,000 

（千円）
区 分

期 末 手 当 勤 勉 手 当

補 正 前 0 336 492 

時 間 外
勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

地 域 手 当

1,000 

増 減 事 由 別 内 訳増 減 額

比 較 657 0 △ 143 0 

209 比 較 634 347 

862 

補 正 前 2,533 1,887 653 
補 正 後 3,167 2,234 

増 減

補 正 後

（千円）（千円）
備 考

現に在職する
職 員 数

6 人
4 人

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書
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(級別の基準となる職務） 

2 級

1 級

計

一 般 行 政 職

職員数

 (人)

　イ 級別職員数

区 分

一 般 行 政 職

314,100

385,978

40.1

300,467

　ア 職員１人当たり給与
区 分

構成比

(％)

補

正

後

4 級

3 級
2 

一 般 行 政 職 主査の職務

区 分 4 級

3

25.0

補

正

前

33.3

66.7

（円）

平均給与月額

（円）

補 正 後

平均給料月額

（歳）

補 正 前

平均給料月額

（円）

平 均 年 齢

（歳）

平均給与月額
（円）

平 均 年 齢

（３）給料及び職員手当の状況

369,338

36.2

100.0

3 級

主任の職務

1

3

4 級

3 級

2 級

1 級

計
4

1 

75.0

100.0
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　ウ 昇給

　エ 地域手当

75.0

3

3

合 計

4

3

2

 比   率（Ｂ）／（Ａ）

100.0

1 号 給 (人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

3 号 給 (人)

2 号 給 (人)

5 号給以上 (人)

4 号 給 (人)

3

1

75.0

補
正
後

 職    員    数　　　(Ａ) (人)

 比   率（Ｂ）／（Ａ） (％)

補
正
前

 職    員    数　　　(Ａ) (人)

100.0

33

号 給 数 別 内 訳

1 号 給

(％)

支 給 対 象 地 域 桑 名 市 等

支 給 率
6.0

(％)

支 給 対 象 職 員 数

一 般
行 政 職

代 表 的 な 職 種

4

3

2

1

4
(人)

(％)

区 分

号 給 数 別 内 訳

3

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率
6.0

(人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

3 号 給 (人)

2 号 給 (人)

5 号給以上 (人)

4 号 給 (人)
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