
   後期高齢者医療事業特別会計

議案第７号 

令和２年度桑名市後期高齢者医療事業特別会計予算 

令和２年度桑名市の後期高齢者医療事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３,２３７,７０８千円と定める。 

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。 

（一時借入金） 

第２条  地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一時借

入金の借入れの最高額は、２００,０００千円と定める。 

令和２年２月２０日提出 

 三重県桑名市長   伊 藤    徳 宇 
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　　（　　)内は、外書きで再任用短時間勤務職員を表す

137 146 

職 員 手 当

の 内 訳

比 較

本 年 度

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

（千円） （千円）

697 

地 域 手 当

前 年 度

比 較

2,819 2,023 

前 年 度

1,000 

1,000 

△ 78 12 △ 51 

区 分

783 

764 

19 

2,682 1,877 

区 分

本 年 度

期 末 手 当

185 

（千円） （千円） （千円）

勤 勉 手 当

1,590 △ 198 1,392 

0 336 646 

（千円）

時 間 外
勤 務 手 当

（千円）

0 

324 78 

7,422 24,300 4,229 20,071 

比 較
(△ 2) 

4   1,006 13,048 

1   1,006 

本 年 度
(0)   

3   

7,607 

（人）

399 

前 年 度
(2)   

12,649 

4,031 25,692 

（千円） （千円） （千円） （千円）

21,661 

合 計

給 与 費

区 分 職 員 数 報 酬 給 料 職員手当 計 備 考共 済 費

（千円） （千円）

（１）総 括

一  般  職

給　　与　　費　　明　　細　　書
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（千円）

給 料 399 給与改定に 20 

伴う増減分 0.27%

H31.4.1

昇給に伴う 53 

増 加 分

そ の 他 の 326 

増 減 分 現に在職
する職員数

本 年 度 4 人

前 年 度 5 人

増 減 △1 人

千円

職員手当 185 制度改正に 60  住居手当 12 

伴う増減分  勤勉手当 48 

千円

そ の 他 の 125  扶養手当 △ 78 

増 減 分  通勤手当 △ 51 

 期末手当 137 

 勤勉手当 98 

 地域手当 19 

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 説 明 備 考

（千円）

 勤勉手当支給率改定

 住居手当支給額改定

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

         給料の改定率

    前年度

 給与改定の状況

 職員数の異動状況

                給与改定実施時期
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　イ 初任給

高 校 卒

大 学 卒

　ウ 級別職員数

　　（　　)内は、外書きで再任用短時間勤務職員を表す

　　(級別の基準となる職務) 

平 均 給 料 月 額
274,933          

平成 31年 4月 1日
（円）

平 均 給 与 月 額
343,950          

現 在
（円）

平 均 給 与 月 額
328,322          

現 在
（円）

平 均 年 齢
42.7          

（歳）

150,600          

平 成 31 年 4 月 1 日

現　　      　　在

（３）給料及び職員手当の状況

　ア 職員１人当たり給与

区 分 一 般 行 政 職

平 均 給 料 月 額
270,725          

令 和 2 年 4 月 1 日
（円）

平 均 年 齢
35.4          

（歳）

区 分 一 般 行 政 職
国 の 制 度

一 般 行 政 職

150,600          

令 和 2 年 4 月 1 日

現　　      　　在

4 級 1      25.0      

区 分

一 般 行 政 職

 級
職 員 数 構 成 比

2 級 2      50.0      

1 級

3 級 1      25.0      

182,200          182,200          

計
(0)     
4      100.0      

3 級 1      33.3      

4 級

2 級 2      66.7      

1 級
(2)     (100.0)     

主 任 の 職 務

区 分

一 般 行 政 職

100.0      
計

(2)     (100.0)     

主 査 の 職 務

3 級

3      

4 級

(円) (円) 

（人） （％）
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(Ａ) 　(人)

(Ｂ)　 (人)

　1 号給        (人)

　2 号給 　　　 (人)

　3 号給 　　　 (人)

　4 号給 　　　 (人)

　5 号給以上 　　　 (人)

　 　　(％)

(Ａ) 　(人)

(Ｂ)　 (人)

　1 号給        (人)

　2 号給 　　　 (人)

　3 号給 　　　 (人)

　4 号給 　　　 (人)

　5 号給以上 　　　 (人)

　 　　(％)

職 制 上 の段 階 、

職 務 の 級 等 に

  (月分) よ る 加 算 措 置

(2.35)
4.50
(2.35)
4.45
(2.35)
4.50

　　（　　）内は、再任用職員を表す

　　（　　)内は、外書きで再任用短時間勤務職員を表す

　エ 昇給

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職

本

年

度

 職    員    数 4          

 比   率（Ｂ）／（Ａ） 75.0          75.0          

4          

 昇給に係る職員数 3          3          

号給数別内訳

3          3          

3          3          

 比   率（Ｂ）／（Ａ） 100.0          100.0          

支 給 期 別 支 給 率

6月(月分)
区 分

　オ 期末手当・勤勉手当

備 考
12月(月分)

支 給 率 計

前

年

度

 職    員    数 3          3          

号給数別内訳

3          3          

 昇給に係る職員数

2.225

(1.175)
有

(1.175)

前 年 度 有
2.225
(1.175)
2.250

(1.175)
有国 の 制 度

(1.175) (1.175)

本 年 度
2.2502.250

支　給　対　象　職　員　数　 　 (人)
(0)
4

国の指定基準に基づく支給率　　　(％) 6.0

2.250

　カ 地域手当

支　給　対　象　地　域 桑　名　市　等

支　給　率　　　　　　　　　　　(％) 6.0

　キ その他の手当

区　　　　　分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同じ

住 居 手 当 同じ

通 勤 手 当 同じ
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