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桑名市職員倫理条例の運用状況（令和４年度） 

 

 市では、桑名市職員倫理条例を制定し、平成２４年１２月１日から施行して

います。 

 条例では、毎年、職員倫理に関する状況について公表することとなっており

ます。 

 

 

職員倫理の確立及び保持に関する状況 

 

①贈与等報告書の件数 

職員が、事業者等から、１件につき 5,000円を超える贈与や報酬の支払いを受けた

ときが対象です。 

   １ 件 

 

②利害関係者との飲食等の届出件数 

利害関係者と自己の費用を負担して飲食等する場合が対象です。 

 

任命権者 件数 

市長事務部局 41 

教育委員会 １ 

上下水道部 ０ 

消防本部 ０ 

議会事務局 ０ 

監査委員事務局 ０ 

計 42 

 

③桑名市職員倫理審査会の開催 

 開催日 協議内容 

第１回 令和４年 

７月22日 

(1) 桑名市職員倫理条例の運用状況について 

(2) 桑名市職員力向上計画について 

・令和３年度桑名市職員力向上計画の結果報告 

(3) 贈与等報告書の提出状況について 

[その他] 

(1) 長時間労働改善の取組について 
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職員倫理の確立及び保持に関して講じた施策 

 

①職員に対する研修 

研修名 開催日 参加人数 

新規採用職員研修 ４月４日 35人 

コンプライアンス研修 ７月25日、26日 376人 

桑名市職員力向上研修 

（ｾﾐﾅｰ・e-learning・Workshop） 
７月５日～９月20 33人 

公務員倫理研修（ｵﾝﾗｲﾝ研修） １月30日～２月28日 925人 

 

②桑名市職員力向上計画の実施 

 高い倫理観、強い使命感と豊かな人間性を持った職員を目指し、全庁あげて

取り組んでいる行動です。 

（内容） 

・服務規律等についての研修実施 

・災害時の配置体制とＢＣＰの熟知 

・業務マニュアル、引継書の作成、見直し 

・郵便物の誤発送等を防止する事務執行体制の構築 

・予算執行、契約、支払等の事務執行体制の見直し 

・慎重を期す意識と、法定検査等済みの車両による交通安全 

・来庁者や職員間における挨拶、黙礼等の実施 

・ミーティング等による情報共有 

・時間外勤務の削減 

・職場の清掃や整理整頓 

・各種ハラスメントの撲滅 

・健康診断やストレスチェックで健康状態の把握と予防 

※その他、各所属での独自の取組があります。 


