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令 和 ７ 年 度  施 設 型 給 付 費 ・ 地 域 型 保 育 給 付 費 

教 育 ・ 保 育 給 付 認 定 現 況 確 認 書 
令和  年  月  日 

（宛先）桑名市長 

保護者氏名                

 

次のとおり、施設型給付費・地域型保育給付費等に係る現況を届け出ます。 

（１）氏名及び住所等 

（２）世帯の状況（申請に係る子ども以外の同居の世帯員等）※ 基準日現在の状況で記入ください 

 

宛名コード（市記入欄） 

申請に係る 

保育所（園）

に通っている

子ども 

（ フ リ ガ ナ ） 

子 ど も の 氏 名 

保護者 

との続柄 
生 年 月 日 

性

別 
利用施設名 

  

Ｈ・Ｒ  年  月  日生 
男 

女 

 

  

  

Ｈ・Ｒ  年  月  日生 
男 

女 

 

  

  

Ｈ・Ｒ  年  月  日生 
男 

女 

 

  

保護者 

〒   -     住所：桑名市 

保護者生年月日：     年   月   日 

保護者電話番号：         その他の電話番号：   

区分 
（フリガナ） 

氏名 

子どもと

の続柄 
生 年 月 日 

性

別 

 職業等  

学校名等 

 
 

 
 

 

世 

帯 

員 

  
Ｓ・Ｈ・Ｒ   

年   月   日 

男 
女 

 
 

  
Ｓ・Ｈ・Ｒ   

年    月   日 

男 
女 

 
 

  
Ｓ・Ｈ・Ｒ   

年    月   日 

男 
女 

 
 

  
Ｓ・Ｈ・Ｒ  

年    月   日 

男 
女 

 
 

  
Ｓ・Ｈ・Ｒ  

年    月   日 

男 
女 

 
 

生活保護の適用の有無 無 ・ 有（    年    月    日 保護開始） 

障害者手帳等の有無 無 ・ 有（該当者名：              ） 

裏面あり 
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（３）保育の利用を必要とする理由等 

⇒変更有り・変更無し（該当する項目に〇をしてください） 

↓保育所（園）において保育の利用を希望する場合は□にチェックしてください。 

保育の利

用を必要

とする理

由 

続柄 必要とする理由 

母 

□就労 □妊娠・出産 □保護者の疾病・障害 □同居の親族等の介護等（長期入院等含む） 

□災害復旧 □求職活動（起業準備含む） □就学（職業能力開発促進法の職業訓練含む） 

□就労（育児休業中）□その他（理由：                      ） 

父 

□就労 □妊娠・出産 □保護者の疾病・障害 □同居の親族等の介護等（長期入院等含む） 

□災害復旧 □求職活動（起業準備含む） □就学（職業能力開発促進法の職業訓練含む） 

□就労（育児休業中）□その他（理由：                      ） 

家族の状況  ひとり親家庭（同居人の有無 ： 無 ・ 有 ） ／ 左記以外 

保育の利用を必要とする理由には必ず確認資料が必要です。忘れずに現況確認書と一緒に提出してくださ

い。なお、「疾病・障害」「介護・看護」「就学」の場合で、令和６年度末までに変更申請書を提出された方は

添付書類を省略することもできます。 

（４）その他、入所（園）決定時（または前回提出時）より変更があれば記入してください。 

項目 
変更の有無 

（該当する項目に〇をしてください） 

その内容 

（変更有りの場合のみ記入） 

住所 変更あり・変更無し 
 

世帯員の増減 変更あり・変更無し 
 

就労先 変更あり・変更無し 
 

就労時間（※） 変更あり・変更無し 
 

その他 変更あり・変更無し 
 

※ 父母いずれかの就労証明書の就労時間が月間 120 時間未満の方は、保育短時間認定となります。内容に

ついて十分にご確認ください。 

※ 保育短時間認定から保育標準時間認定への変更を希望する場合は、保育標準時間変更申請書

（https://www.city.kuwana.lg.jp/documents/883/20220726.pdf） 

の提出が必要です。 

※ 上記を原則としますが、就労先が変わっておらず、「過去に標準時間変更申請を提出した」旨の記述（下

記例参照）がある場合、市で履歴を確認のうえ保育標準時間変更申請書の提出を省略できます。 

（例：就労時間「変更無し」にチェック＋右欄「その内容」に「令和〇年〇月 標準時間変更申請を提

出した経緯あり」と記述する等。） 

 

（3）(4)のいずれかが「変更有り」の場合、変更申請書（P17・18）の提

出が必要となりますのでご注意ください。 
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令 和 ７ 年 度  施 設 型 給 付 費 ・ 地 域 型 保 育 給 付 費 

教 育 ・ 保 育 給 付 認 定 現 況 確 認 書 
令和７年 ５月 １３日 

（宛先）桑名市長 

保護者氏名    桑名 学 

                 ㊞ 

次のとおり、施設型給付費・地域型保育給付費等に係る現況を届け出ます。 

（１）氏名及び住所等 

（２）世帯の状況（申請に係る子ども以外の同居の世帯員等）※ 基準日現在の状況で記入ください 

 

宛名コード（市記入欄） 

申請に係る 

保育所（園）

に通っている

子ども 

（ フ リ ガ ナ ） 

子 ど も の 氏 名 

保護者 

との続柄 
生 年 月 日 

性

別 
利用施設名 

クワナ ハナコ 

子 Ｈ・Ｒ ６年 ７月 ９日生 
男 

女 

○○ 

保育園 桑名 華子 

クワナ ハルカ 

子 Ｈ・Ｒ ２年 ９月 ３日生 
男 

女 

○○ 

保育園 桑名 遥 

  

Ｈ・Ｒ  年  月  日生 
男 

女 

 

  

保護者 

〒○○○-○○○○ 住所：桑名市○○町○○番地 

保護者生年月日：  S57 年  ６月  ５日 

保護者電話番号：０００-００００-００００ その他の電話番号：母 明美 ０００-００００-００００ 

区分 
（フリガナ） 

氏名 

子どもと

の続柄 
生 年 月 日 

性

別 

 職業等  

学校名等 

 
 

 
 

 

世 

帯 

員 

クワナ マナブ  

父 S57 年   6 月   5 日 
男 
女 

株式会社○○ 
桑名 学 

クワナ アケミ  

母   S59 年   9 月   6 日 
男 
女 ○○生命 

桑名 明美 

クワナ モモコ  

姉 H27 年  12 月  22 日 
男 
女 

△△ 

小学校 桑名 桃子 

  
Ｓ・Ｈ・Ｒ   

年    月   日 

男 
女 

 
 

  
Ｓ・Ｈ・Ｒ   

年    月   日 

男 
女 

 
 

生活保護の適用の有無 無 ・ 有（    年    月    日 保護開始） 

障害者手帳等の有無 無 ・ 有（該当者名：              ） 

裏面あり 

記入例 
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（３）保育の利用を必要とする理由等 

⇒変更有り・変更無し（該当する項目に〇をしてください） 

↓保育所（園）において保育の利用を希望する場合は□にチェックしてください。 

保育の利

用を必要

とする理

由 

続柄 必要とする理由 

母 

☑就労 □妊娠・出産 □保護者の疾病・障害 □同居の親族等の介護等（長期入院等含む） 

□災害復旧 □求職活動（起業準備含む） □就学（職業能力開発促進法の職業訓練含む） 

□就労（育児休業中）□その他（理由：                      ） 

父 

☑就労 □妊娠・出産 □保護者の疾病・障害 □同居の親族等の介護等（長期入院等含む） 

□災害復旧 □求職活動（起業準備含む） □就学（職業能力開発促進法の職業訓練含む） 

□就労（育児休業中）□その他（理由：                      ） 

家族の状況  ひとり親家庭（同居人の有無 ： 無 ・ 有 ） ／ 左記以外 

保育の利用を必要とする理由には必ず確認資料が必要です。忘れずに現況確認書と一緒に提出してくださ

い。なお、「疾病・障害」「介護・看護」「就学」の場合で、令和６年度末までに変更申請書を提出された方は

添付書類を省略することもできます。 

（４）その他、入所（園）決定時（または前回提出時）より変更があれば記入してください。 

項目 
変更の有無 

（該当する項目に〇をしてください） 

その内容 

（変更有りの場合のみ記入） 

住所 変更あり・変更無し 

例（前住所）〒 511-0068 桑名市中央町二丁目〇番地 

→（新住所）〒 511-0821 桑名市矢田×××―×  

△△マンション ■号室 

世帯員の増減 変更あり・変更無し 
例（増の場合）Ｒ６.７.９ 第三子 桑名 華子 出生 

例（減の場合）Ｒ７.３.30 同居の祖父 他界 

就労先 変更あり・変更無し 
例（従前）母 株式会社〇〇で就労 

→（現在）母 有限会社××で就労  

就労時間（※） 変更あり・変更無し 
例（従前）母 ８時間×週５日 月間160時間就労 

→（現在）母 ５時間×週４日 月間 80時間就労 

その他 変更あり・変更無し 

例（従前）母 就労期間 Ｒ２.４.１より無期の契約 

→（現在）母 就労期間 Ｒ７.４.１よりＲ８.３.31の 

有期契約 

※ 父母いずれかの就労証明書の就労時間が月間 120 時間未満の方は、保育短時間認定となります。内容に

ついて十分にご確認ください。 

※ 保育短時間認定から保育標準時間認定への変更を希望する場合は、保育標準時間変更申請書

（https://www.city.kuwana.lg.jp/documents/883/20220726.pdf） 

の提出が必要です。 

※ 上記を原則としますが、就労先が変わっておらず、「過去に標準時間変更申請を提出した」旨の記述（下

記例参照）がある場合、市で履歴を確認のうえ保育標準時間変更申請書の提出を省略できます。 

（例：就労時間「変更無し」にチェック＋右欄「その内容」に「令和〇年〇月 標準時間変更申請を提

出した経緯あり」と記述する等。） 

 

（3）(4)のいずれかが「変更有り」の場合、変更申請書（P17・18）の提

出が必要となりますのでご注意ください。 

（住所、世帯員の増減、就労先、就労時間以外の変更事項がある場合は、こちらに記載ください。） 


