
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

      令和元年９月２日 

 

           桑名市 

 

 女性の職業生活における女性の推進に関する法律（平成 27年法律第 64号）第 17条に基

づき、女性の職業選択に資する情報を以下のとおり公表します。 

 

 項目 現状 備考 

１ 新規採用者数に占める女性の割合 別表１ H31年度採用 

２ 採用試験申込者（競争試験）に占め

る女性の割合 
別表２ H31年度採用 

３ 職員の女性割合 別表３ H31.4.1時点 

４ 継続勤務年数の男女差   男性 １８．１年 

  女性 １３．５年 
H31.4.1時点 

５ 男女別の育児休業取得率 男性  １０．３ ％ 

女性 １００．０ ％ 
H30年度実績 

６ 男性の育児参加休暇等取得率 ７９．３ ％ H30年度実績 

７ 超過勤務の状況 

（１人あたりの時間外勤務時間

数） 

８．６時間／月 H30年度実績 

８ 年次有給休暇等取得率 

（１人あたりの取得日数） 
１２．９日／年 H30年実績 

９ 管理職の女性割合 ２１．８％ H31.4.1時点 

10 各役職段階の職員の女性割合  部長・次長級  10.0％ 

課長級      24.6％ 

課長補佐級   22.9％ 

係長級       50.0％ 

H31.4.1時点 

 

 

 

 

 

 

 

  



【別表１】 

新規採用者数に占める女性の割合（H31年度採用） 

職種 採用者数 内女性 女性比率 

事務職 ９ １ １１．１ ％ 

技術職（土木） １ ０     ０．０ ％ 

技術職（電気） １ ０     ０．０ ％ 

保育教育職 ５ ５   １００．０ ％ 

消防職 ７ ０     ０．０ ％ 

合計 ２３ ６ ２６．１ ％ 

 

【別表２】 

採用試験受験者（競争試験）に占める女性の割合（H31年度採用） 

職種 受験者数 内女性 女性比率 

事務職 １２２ ４０ ３２．８％ 

技術職（土木） ６ ０ ０％ 

技術職（建築） ３ ０ ０％ 

技術職（電気） ３ ０ ０％ 

保育教育職 １８ １７ ９４．４％ 

消防職 ３５ １ ２．９％ 

合計 １８７ ５８ ３１．０％ 

 

【別表３】 

職員の女性割合(H31.4.1現在) 

職種 職員数 内女性 女性比率 

事務職 ４４２ １５８ ３５．７ ％ 

技術職 １４８ １６ １０．８ ％ 

保育職 １２０ １１６    ９６．７ ％ 

消防職 ２５１ ６     ２．４ ％ 

医療職 ３２ ３１    ９６．９ ％ 

教員職 ５８ ３７    ６３．８ ％ 

技能労務職 ５１ ２６    ５１．０ ％ 

その他 ６ ４    ６６．７ ％ 

再任用短時間 ５８ １８    ３１．０ ％ 

嘱託職員 １１０ ８８    ８０．０ ％ 

臨時的任用職員 ５２９ ４８５    ９１．７ ％ 

合計 １，８０５ ９８５    ５４．６ ％ 

 


