


· 就労証明書の就労時間が月間120時間未満の方は、保育短時間認定となります。
以下「認定事由」「変更理由」により保育標準時間認定が必要となる方については、
この書式をご記入ください。
内容が適当であると認められた場合は、保育標準時間認定を受けていただけます。
保育短時間：一日上限８時間　保育標準時間：一日上限最大11時間

保育標準時間変更申請書


	入所（園）施設
	子ども氏名
	生年月日
	子どもとの続柄

	
	
	　　年　　月　　日
	父・母
その他（　　）

	
	
	　　年　　月　　日
	

	
	
	　　年　　月　　日
	



桑名市長　様
下記事項のため、保育必要量区分の変更を申請します。
保育短時間認定から保育標準時間認定への変更を希望する。
	認定事由
	理由

	就労
	１か月当たりの就労時間が120時間未満だが、勤務時間帯の関係で常態として延長保育を利用しなければいけないため。

	
	



以下内容を確認のうえ、チェックを入れてください。
· [bookmark: _GoBack]標準時間変更を行う旨について入所施設長に報告した。
· 標準時間とする必要性を確認する資料として、直近の給与明細1か月分を添付した。（添付できない場合、その他就労状況を確認できる資料を添付した）

報告を行い、必ずチェックを入れてから提出ください。



· その他保育標準時間認定とする必要性が確認できる資料があれば添付してください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　保護者　住所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　
