
介護保険事業特別会計

議案第９１号 

令和４年度桑名市介護保険事業特別会計補正予算（第２号） 

令和４年度桑名市の介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２,３５６千円を追加し、歳入歳出予算の総額

を歳入歳出それぞれ１０,６９０,６４９千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  令和４年１２月６日提出 

三重県桑名市長    伊 藤  徳 宇
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1,583,567

　　歳入合計　　 10,688,293 2,356 10,690,649

  1 一般会計繰入金 1,581,211 2,356

　計　

  8 繰入金 1,711,211 2,356 1,713,567

　款　 　項　 　補正前の額　　補　正　額　

第１表　　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入
（単位：千円）

2



歳　出
（単位：千円）

　計　

  1 総務費 289,754 2,350 292,104

　款　 　項　 　補正前の額　　補　正　額　

172,135

  3 介護認定審査会費 103,275 △96 103,179

  1 総務管理費 169,689 2,446

346,989

  3 包括的支援事業・任

  3 地域支援事業費 346,983 6

39,285

　　歳出合計　　 10,688,293 2,356 10,690,649

    意事業費 39,279 6
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　款　 　補正前の額　 　補　正　額　 　計　

  8 繰入金 1,711,211 2,356 1,713,567

　　歳入合計　　 10,688,293 2,356 10,690,649

歳　入 （単位：千円）

　歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

１．総　括
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歳　出

　款　 補正前の額 補　正　額 　計　

  1 総務費 289,754 2,350 292,104

  3 地域支援事業費 346,983 6 346,989

　　歳出合計　　 10,688,293 2,356 10,690,649
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（単位：千円）

0 0

0 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源
一　般　財　源

国　県　支　出　金 地　方　債 そ　の　他

0 2,350

0 6

0 0 0 2,356

7



２　歳　入

(款)  8 繰入金    (項)  1 一般会計繰入金

　目　 補正前の額 補　正　額 　計　

  5 その他一般会計繰入金 287,753 2,356 290,109

1,581,211 2,356 1,583,567　計　
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金　　　額

（単位：千円）

　節　

  1 職員給与費等繰入金 2,356

説　　　　　　　　　　明
区　　　分

職員給与費等繰入金                           2,356

(款)  8 繰入金
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  1 一般管理費 169,359 2,446 171,805 0 0 0 2,446

３　歳　出

(款)  1 総務費    (項)  1 総務管理費

　目　 補正前の額 補　正　額 　計　

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

　計　 169,689 2,446 172,135 0 0 0 2,446

(款)  1 総務費    (項)  3 介護認定審査会費

  1 介護認定審 25,101 △96 25,005 0 0 0 △96

    査会費

　計　 103,275 △96 103,179 0 0 0 △96

(款)  3 地域支援事業費    (項)  3 包括的支援事業・任意事業費

  2 任意事業費 14,138 6 14,144 0 0 0 6

　計　 39,279 6 39,285 0 0 0 6
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  3 職員手当等

  一般職給                                             2,675

△174  1 報酬 一般職給                                               2,675

808 会計年度任用職員給                                     △229

  会計年度任用職員給                                   △229

  2 給料

3,080

（単位：千円）

説　　　　　　　　　　明
区　　分

　節　

金　　額

△1,268  4 共済費

△100 会計年度任用職員給                                      △96

  会計年度任用職員給                                    △96

  1 報酬

4  4 共済費

10 会計年度任用職員給                                         6

  会計年度任用職員給                                       6

  3 職員手当等

△4  4 共済費

(款)  1 総務費
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（１）総　括

91 327 △ 456 0 比 較

4,874 12,424 15,432 1,296 補 正 後

4,783 12,097 15,888 1,296 補 正 前

地 域 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当管 理 職 手 当

補 正 前

（千円）（千円）（千円）（千円）

区 分

18 8,290 1,590 1,254 

0 2,600 608 △ 240 

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

（千円）

時 間 外
勤 務 手 当

（千円）

通 勤 手 当

（千円）

扶 養 手 当

（千円）

18 10,890 2,198 1,014 

補 正 前
30 

（千円）

報 酬

給 与 費

計

△ 274 808 2,930 
比 較

△ 1,268 

31 6,156 77,960 48,146 

区 分 給 料

（千円）(人) （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後

備 考

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

職 員 手 当 共 済 費

一　般　職

職 員 数

157,792 

155,596 

2,196 

6,430 77,152 45,216 26,798 

25,530 

区 分

132,262 

128,798 

3,464 

補 正 後

比 較職 員 手 当

の 内 訳

1 

合 計
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給与改定の状況

給与の改定率

本年度

給与改定実施時期

 職員数の異動状況

 勤勉手当  勤勉手当支給率改定

千円

 扶養手当

 通勤手当

 時間外勤務手当

 期末手当

 勤勉手当

 地域手当

給与改定に
伴う増減額

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

431

△ 309

△ 456

2,600

608

職 員手当

補 正 後

補 正 前

増 減

△ 240

2,930

2,294

636

306

現 に 在 職 す る
職 員 数

昇給に伴う
増 加 分

そ の 他 の
増 減 分

制度改正に
伴う増減分

そ の 他 の
増 減 分

71

636

91

給 料 808

0.28%

R4.4.1

千円

31 人

30 人

1 人

13



(級別の基準となる職務） 

100.0

一 般 行 政 職

4 　級

3　 級

2 　級

1　 級

計
100.0

2

18

29.4

11.8

5.9

主査の職務

11.1

3

5　 級

平 均 給 与 月 額

（円）

平 均 年 齢

（歳）

平 均 給 料 月 額

（円）

平 均 給 与 月 額

（３）給料及び職員手当の状況
　ア 職員１人当たり給与

 (人)

（円）

平 均 年 齢

（歳）

379,262

42.4

区 分 一 般 行 政 職

301,076

補 正 前

平 均 給 料 月 額

（円）

補 正 後

313,889

400,989

40.0

2

6 級 5 級

23.5

2

補

正

前

主任の職務

5　 級

4 　級

1

3 級

2

16.7

11.1

17.6

2

3

　イ 級別職員数

補

正

後

4 級区 分

17

一 般 行 政 職 課長の職務 課長補佐・係長の職務

計

5

4

5

3　 級

2 　級

6 　級

1　 級

区 分 職 員 数

6 　級

4

構 成 比

(％)

11.1

11.8

27.8

22.2
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　ウ 昇給

　オ 地域手当

  エ 期末手当・勤勉手当

 比   率（Ｂ）／（Ａ） (％)

補

正

前

 職    員    数　　　(Ａ) (人)

号 給 数 別 内 訳

1 号 給

5号給以上 (人)

補 正 後 2.150 2.250 4.40

100.0 100.0

17

17

17

17

17

17

100.0 100.0

支 給 対 象 職 員 数
18

(人)

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率

18

(人)

2 号 給 (人)

 比   率（Ｂ）／（Ａ） (％)

12

(人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) (人)

区 分

号 給 数 別 内 訳

一 般 行 政 職

(人)

 昇給に係る職員数　　(Ｂ) 

6

18

補

正

後

1 号 給

12

6

18

4 号 給 (人)

4 号 給 (人)

3 号 給

合 計
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(人)

 職    員    数　　　(Ａ) (人)

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、

職 務 の 級 等 に よ る
加 算 措 置

備 考
6月(月分） 12月（月分）  (月 分)

(人)

2 号 給 (人)

5号給以上 (人)

3 号 給

有

補 正 前 2.150 2.150 4.30 有

代 表 的 な 職 種

6.0
(％)

国 の 制 度 2.150 2.250 4.40 有

支 給 対 象 地 域 桑 名 市

支 給 率
6.0

(％)
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