
部長会議（定例会）報告書 
 

令和４年８月23日(火) 

３階第２会議室 9:15～ 

 

１．報告事項 

① マッチングサイトを活用した各課の課題解決に向けて（政策創造課） 

 ・資料にもとづいて説明（統括監兼市長公室長） 

  ⇒「桑名オープンフィールド構想」の取り組みのひとつとして、今年６月より行政課題と

民間事業者とをマッチングするサイト「ローカルハブ」を運営する株式会社クラウドシエ

ンと協定を締結して、課題解決に取り組んでいる。各部局においては当該サイトを積極的

に活用していただきたい。 

 

 

 

② 複線型人事制度について（市長公室） 

 ・資料にもとづいて説明（統括監兼市長公室長） 

  ⇒市民が求める行政ニーズは多様化、高度化し、職員には専門的問題処理能力、政策形成

能力が必要とされている。その対応策の１つとして、「複線型人事制度」を導入し、令和

５年４月の人事異動へ反映していく。 

 

 

 

２．その他 

・選挙事務について（総務部長） 

 ⇒各部局職員の皆さんには、参議院選挙事務についてご協力ありがとうございました。 

今年度は、市議会議員選挙が予定されており、あらためて各部局職員のご協力をお願いしま

す。 

＊次回部長会議（定例）予定日：１０月１８日（火）午前９時15分から 

【 議題・資料等提出期限：１０月１２日(水)１７時 政策創造課まで 】 


